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CIUDAD Y FECHA: Bogota, Enero 9 de 2017

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
Ley 1474 de 2011

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Hugo Alfonso Rodriguez Arévalo
PERIODO EVALUADO: Octubre 2016 a Enero 2017

OBJETO DEL INFORME:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011, orientada
a fortalecer la efectividad del control de la gestién publica, y conforme al Decreto 943 de
mayo 21 de 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
donde se actualiza la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI. A
continuaciéon se presenta el Informe sobre el estado del Sistema de Control Interno del
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado (en adelante AGN), con corte a
Enero 31 de 2017.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.1.1 Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos.

La Entidad cuenta con el Cédigo de Etica adoptado mediante Resolucion No. 240 del 25
de septiembre de 2006, en el cual se sefialan 13 valores y por este medio pretende que
todos los servidores publicos los observen y apliqguen en el desarrollo de sus diversas
actividades.

La Oficina de Control Interno publicé en la Cartelera Institucional imagenes alusivas a los
Principios y Valores que orientan a los funcionarios del Archivo General de la Nacién, a
realizar sus actividades de forma eficiente, integra y transparente.

En el marco del Modelo Estandar la Oficina de Control Interno en su rol de asesoria y
acompafamiento, propendiendo por el mejoramiento continuo, acompafa al Grupo de
Gestién Humana en capacitaciones relacionadas con Etica y Valores.

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

Las actividades desarrolladas en las tematicas manejadas por el Grupo de Gestion
Humana, para el periodo comprendido entre Octubre 2016 a Enero 2017, se detallan a
continuacion:

Informe Octubre, Noviembre, Diciembre de 2016 a Enero de 2017

Actividades Observaciones
1. Plan Institucional de Formaciéon |En el anexo 1, se envia cuadro resumen de capacitaciones
y Capacitacion. para el periodo reportado.
La ultima actualizacion de manual de funciones efectuada se
2. Manual de funciones y llevé a cabo mediante Resolucion N° 444 del 22 de septiembre
competencias laborales. de 2016, ajustada de conformidad con el Decreto 1083 de
2015.
3. Programa Induccion y Durante los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2016
Reinduccién a enero de 2017, han ingresado 8 funcionarios, los cuales
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Informe Octubre, Noviembre, Diciembre de 2016 a Enero de 2017

Actividades

Observaciones

recibieron orientaciones en su puesto de trabajo por parte de
las areas, y vieron el video de induccion.

4. Programa Bienestar

El Sistema de Estimulos, fue adoptado mediante la Resolucion
No. 231 del 22 de junio de 2016 y Resoluciéon No. 355 del 25
de agosto de 2016 el cual contiene el programa de bienestar
social y el plan de incentivos. En el anexo 2, se detallan las
actividades y los participantes de cada una de ellas.

5. Plan de Incentivos Anual

Mediante las Resoluciones Numeros 082 del 26 de febrero de
2015 y 275 del 3 de junio de 2015, se reglamentd el
otorgamiento de apoyos educativos y becas. En el anexo 3., se
detallan el nimero de becas y apoyos educativos otorgados
por la Entidad a los funcionarios durante el mes de enero de
2017. De igual manera la Resolucién No. 231 del 22 de junio
de 2016, contiene el Plan de Incentivos Anual del AGN.

6. Socializaciones realizadas a
todos los servidores - Acuerdos,
compromisos 'y protocolos éticos
(Estandar de conducta)

A los 8 funcionarios sujetos de induccion se les dio a conocer
el Cadigo de Etica a través de los videos institucionales de la
charla.

7. Seleccién Meritocracia

En este periodo de adelantaron tres procesos de meritocracia
para los cargos de Subdirector de Asistencia Técnica y
Proyectos Archivisticos Codigo 0040- Grado 14, Subdirector
del Sistema Nacional de Archivos Cddigo 0040- Grado y
Asesor Cadigo 1020 Grado 05, a través de la revisibn de
cumplimiento de requisitos del empleo, la evaluacion de
competencias efectuada por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y su posterior publicacién en la pagina
web de la Presidencia de la Republica.

8. Evaluacion desempefio

El 31 de enero de 2017, culminé el periodo anual de
evaluacion 2016-2017 de los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion que no son
Gerentes Publicos y el plazo para entrega de dichas
calificaciones sera hasta el préximo 15 de febrero de 2017.
Adicionalmente se llevaron a cabo 6 jornadas de capacitacion
en evaluacion del desempefio laboral para dar a conocer el
nuevo sistema tipo de calificacion establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, con la patrticipacion de 54
funcionarios. Dicho sistema rige a partir del 01 de febrero de
2017 y cuyo plazo para la concertacion de compromisos
laborales y comportamentales vencera el proximo 28 de
febrero de 2017.

9. Nivel de Avance formulacion y
ejecucion de planes de
mejoramiento individual.

Se suscribieron 12 planes de mejoramiento los cuales
corresponden a 7 funcionarios de carrera administrativa y 5
funcionarios provisionales, en aspectos comportamentales
como: Comunicacion Asertiva, Liderazgo, solucion de
problemas, entre otros, los cuales serdn entregados el 15 de
febrero de 2017.

Conclusiones:

« Se desarrollaron las actividades programadas para el periodo en cuanto al Plan

Institucional

de Capacitacion,

Bienestar Social, Incentivos, Evaluaciéon del

Desempefio, Induccién y Reinduccién, etc.

Recomendaciones:

« Continuar ofreciendo alternativas en Bienestar laboral para los funcionarios.
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Anexo 1. Capacitaciones desarrolladas para el periodo reportado

Total Total horas de
Tematica Fecha Funcionarios Capacitacion
Asistentes
Cultura de la Transparencia y Cultura .
de la Integridad y su relacion con el 15 de septiembre 2 20 horas
; al 13 octubre 2016
Buen Gobierno
Alta Direccién del Estado en Talento |06 de septiembre 1 80 h
X oras
Humano al 10 de noviembre
Alta Direccién del Estado en Control {06 de septiembre 1 84 h
X oras
Interno al 15 de noviembre
Alta Direccion del Estado en|06 de septiembre 1 80 horas
Planeacién al 10 de noviembre
Alta Gerencia del Estado Secretarios | 26 de julio a 16 de
1 80 horas
Generales octubre
13 septiembre al
Diplomado en Produccion Normativa |10 de noviembre 1 80 horas
de 2016
20,28 de octubre
4,10,18 de
Temas informaticos aplicados noviembre y 1,2,5 20 40 horas
y 6 de diciembre
de 2016
18 y de octubre 1,
Gestion del Cambio y Cultura del 8,15y 29 de 29 30 horas
Sistema Integrado de Gestion noviembre y 13 de
diciembre de 2016
22 de octubre
Gestion  Juridica y Contratacion 2,9,_16,21 y 23 de 26 30 horas
Estatal noviembre y 6 de
diciembre de 2016
20 y 24 de octubre
Grupos Focales y3yl0de 10 20 horas
noviembre de 2016
10y 11 de
Curso Pre- pensionados septiembre de 4 16 horas
2016
. 5y 19 de octubre
Taller lideres de 2016 32 16 horas
Jornadas de  capacitacion  en|31 al 03 de febrero 54 2 horas por jorada
evaluacion del desempefio laboral de 2017
Capacitacion en Reporte de 24 de enero de
Informacién Resolucién 007 de 2016 2017 7 8 horas
Contraloria General de la Republica
Capacitaciébn Evaluaciéon de Gestién |27 de enero de 2 horas
Gerentes publicos DAFP 2017
Curso virtual - Sistema Integral de |24 de enero de > 40 horas
Seguridad Social en Colombia 2017
TOTAL 548 horas

Anexo 2. Actividades de Bienestar Social desarrolladas para el periodo reportado.

Novenas Navidefias

16 al 21 de diciembre de 2016

Actividad Fecha Total Asistentes
Torneo de bolos 21 de octubre de 2016 72
Jornada recreativa 11 de noviembre de 2016 58
Visita de museos 25 de noviembre de 2016 50
Family Day 7 de diciembre de 2016 69
Todas las

dependencias
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Anexo 3. Becas y Apoyos educativos otorgados para el periodo reportado.

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD MODALIDAD

APOYO EDUCATIVO 1 PREGRADO - CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA-
UNINPAHU

APOYO EDUCATIVO 1 PREGRADO - ADMINISTRACION PUBLICA

PREGRADO - CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,

APOYO EDUCATIVO ! BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA - UNIQUINDIO
APOYO EDUCATIVO 1 PREGRADO - PSICOLOGIA- UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
POSGRADO- ESPECIALIZACION EN GESTION DE PRODUCTIVIDAD Y
BECA 1
CALIDAD
BECA 1 PREGRADO - DERECHO UNIVERSIDAD AUTONOMA
TOTAL 6

Conclusiones:

e Entidades como la ESAP y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
han contribuido a la formacién de los Gerentes Publicos y el personal de Direccién
lo que permite el fortalecimiento de competencias en estos niveles jerarquicos.

Recomendaciones:

e Fortalecer las competencias de otros servidores publicos de la Entidad en temas
transversales para la formacion en areas misionales y de apoyo.

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.2.1. Planes, programas y Proyectos

El Archivo General de la Nacién en el marco de su Planeacién Estratégica 2015 - 2018
mantiene cuatro ejes estratégicos con 23 retos o prioridades estratégicas (cada una con
su meta anual). Desde el punto de vista financiero, ejecuta siete proyectos de inversion
gue contindan sin modificacion alguna, asi como con el presupuesto de funcionamiento
aprobado desde el inicio de la Vigencia.

Ejes v Objetivos Estratégicos para el Periodo de Gobierno

PROYECTOS DE INVERSION EJES ESTRATEGICOS PROYECTOS DE INVERSION

GESTION DEL PATRIMONIO ION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
DOCUMENTAL COLOMBIANO

RENOVACION E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE
MODERNIZACION Y LA INFORMACION EN EL AGN

HOMOGENIZACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE

ARCHIVOS - SNA MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS

LEY DE VICTIMAS Y
ARCHVOSIETNICOS INSTALACIONES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

IMPLANTACION DEL SNA

REMODELACION Y ADQUISICION DEL INMUEBLE
ALEDANO AL EDIFICIO DE ARCHIVO GENERAL DE LA
APLICACION SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE MODERNIZACION DE LOS NACION

AARCHIVOS ELECTRONICOS ARCHIVOS PUBLICOS

MEJORAMIENTO, DOTACION Y ADECUACION DEL
INMUEBLE PARA LA CREACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO INTERMEDIO DE LAS
ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS LIQUIDADAS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Desde la 6ptica de las prioridades estratégicas, el avance al cumplimiento de sus metas
se detalla a continuacion:
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MODERNIZACION DE ARCHIVOS PUBLICOS
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MODERNIZACION Y HOMOGENIZACION DEL SNA
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Los resultados de cumplimiento a las metas de las prioridades estratégicas, tenemos que
un 70% de las mismas han logrado un cumplimiento igual o superior al 100%,
considerando que 3 de las prioridades no son objeto de evaluacion en 2016 y esta misma
proporcion se proyecta con un cumplimiento mayor al 50% para las metas definidas para
el cuatrienio.

Sin embargo, prevalece la necesidad de mantener la alerta de revision de las actividades
gue se programen para lo restante de la vigencia, especificamente para las prioridades
estratégicas que no reflejan un horizonte claro de cumplimiento en el cuatrienio, y que se
identifican a continuacion:

e (#1) Elaborar y publicar un banco terminolégico de series y sub series
documentales comunes en la administracion del estado Colombiano,

e (#11) Modernizar el laboratorio de conservacion,

e (#13) SISNA implementados al final del cuatrienio (desde su componente de
infraestructura tecnolégica), y

o (#23) Planta Temporal para la Gestién de Proyectos

Sin pretender afirmar que exista una mayor importancia entre las prioridades estratégicas
definidas para el cuatrienio, surge la necesidad de monitorear durante el afio 2017 la
operatividad y/o aplicacién de los resultados obtenidos hasta ahora en las siguientes:

e (#9) Desarrollo de aplicaciones moviles para el acceso a fondos documentales. A
partir de 2016 fortalecimiento de la Aplicacion Movil,

e (#10) Implementacion de servicios para poblacion con enfoque diferencial
(Usuarios en condicion de discapacidad visual, monitoreo a los resultados de los
servicios prestados)

A fin de mantener la consistencia de la informacion de resultados que el AGN reporta por
diferentes fuentes, la Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental apoyada por la
Oficina Asesora de Planeacion incorporaran para la informacion de la vigencia 2017 datos
estadisticos respecto a la cantidad de imagenes digitalizadas diferenciada de la
informacion estadistica de la cantidad de imagenes digitalizadas y disponibles en la
WEB para consulta.

Finalmente, se resume en el presente informe los cambios aplicados durante el afio 2016
en la definicion de algunas de las prioridades estratégicas:
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Cambios aplicados a prioridades estratégicas

INICIAL DEFINITIVA
1) Implementar el banco terminoldgico de
( ). P R e (1) Elaborar \ publicar un banco
series vy tipos documentales para las R P ) .
- R R terminoldgico de series \ subseries
entidades del nivel central, nacionales,

departamentales,
(1.300 entidades).

distritales y municipales

documentales comunes en la administracién
del estado Colombiano.

(2) Promover la implementacién de Tablas
de retencién documental en 1.300
entidades.

(2) Promover el desarrollo de Tablas de
retencién documental en 4.400 entidades.

(3) Promover el desarrollo del PGD en nivel 3
de madurez en 1.300 entidades.

(3) Promover el desarrollo del PGD en 4.400|
entidades.

(8) Implementar sistema de autenticacidon
electréonica de Archivos Notariales.

(8) Asesorar al Gobierno Nacional en Ila
adecuaciéon de un Archivo General Notarial
para la transferencia de los protocolos
Nnotariales.

(9) Desarrollo de aplicaciones moviles para
el acceso a fondos documentales.

(9) Desarrollo de aplicaciones moviles para
el acceso a fondos documentales.

(A partir de 2016 - fortalecimiento de Ila
Aplicacion Movil)

(18) Sistema de Informaciédn de Archivos
Derechos Humanos. Disefo e

(18) Sistema de Informaciédn de Archivos de
Derechos Humanos. Implementaciédn de la

implementacion de la olitica ublica de
P R . R P R P politica de archivos de DDHH
archivos étnicos en Colombia
(19) Implementaciéon de la politica de](19) Disefio e implementacién de la politica

archivos de DDHH

publica de archivos étnicos en Colombia

(20) Construccién del Archivo Intermedio
la Administracién Publica.

(20) Adquisiciédn, adecuacidn y dotaciédn de
un inmueble para la ampliacion \
mejoramiento de la infraestructura del AGN
para el desarrollo y cumplimiento de sus
Objetivos Misionales.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO

2016

El total de presupuesto es de $34.845 millones, donde la composicion por fuentes es de
$19,980 millones por Nacién equivalentes a un 57% y $ 14.865 millones por Propios
equivalentes a un 43%. .

Informe de Ejecucién del Presupuesto Co

ARCHIVO GENERAL DE LA KACION $ECCION 3304
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO « VIGENCIA 2016

nsolidado al 31 de diciembre 2016

ARCHIND

FECHA 4‘ CORTE: 3‘-‘ 122006

GANTRAL .
o Ciras expresadas oo Millones de pesos
FUOMA; 20 ENERO DE 2018
M EJECUCION COMPROMISO EJECUCION OBUGACION mlg x P CONSTITLNOAS
DESCRIPCION :“’UYO EFQTO
VALOR VALOR % WETA SUPERAVIT | VALOR s VETA SUPERAMT Valot . Valer .
: vess [T vess |7
GASTOS DE FUCIONAMIENTO 10.120 ﬂ.’“|”}0% O701% | 041% | 9948 | s | 9780% | 080% 0 o wam | 2em
NsO IR AR 1667 | MON nas |
. -2 AL, — — |
Pregers 2400] 28| HN 2281 | M ) 063 |
SURVICOS PURSONALE § 1] rsa| e 1544 | Ms ‘;
GASTOS GOMERALES 8 1| WEN 18 | MM ' o ™
TRANSIERENCUS n ml oo IR
|
GASTOS DE INVERSION 4725 | 271 S412% | 98.02% | 90% | 228537 [91,15% | 95.21% | 412% | N 2557 10
b A N7 00NN 10976 | 80 455 m 0| s
Mgt | | s N | s o Wl s
hORS MCU00 2 ) IR T 3007 | 06.60% % 1M
PRONOS RECURS0 28 L LA B 464 | 01 465 b M|
I !
TOTAL JAB456| 20227 | 95.36% | 98,01% | 286% | 32435 |9320%  9588% | -266% | MW "“! %
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Porcentaje Ejecucion Presupuestal a diciembre 2016

% EJECUCION PRESUPUESTAL /VS % METAS
FIJADAS VIGENCIA 2016

B GASTOS FUNCIONAMIENTO B GASTOS INVERSION EJECUCION CONSOLIDADA

JECU E
{ COMPROMISO COMPROMISOSOBLIG

EJECUT ANOD

TA % EJE
G

APROPIACI
ATl L L

B

Ejecucion presupuestal vs Metas fijadas.

Gastos de Funcionamiento logramos un cumplimiento en compromisos de 98,38%
frente a una meta de 97,97% y en obligaciones la ejecucion fue de 98,30% frente a una
meta de 97,80%.

Los Gastos de Inversién, el AGN logro en compromisos el 94,12% frente a una meta de
98,02% y en obligaciones la ejecucién fue de 91,15% frente a un meta de 95,27%.

Los recursos totales no comprometidos en la vigencia fiscal fueron de $1.619 millones,
correspondientes al 4,65% del presupuesto vigente.

Al 31 de diciembre del afio 2016 se constituyeron reservas presupuestales por valor de
$742 millones, equivalentes al 2,13%, del presupuesto aprobado, distribuidas asi:

e En funcionamiento $8 millones equivalentes a un 0,08%, lo cual esta por debajo
del 2% que es el limite legal establecido.

e En inversion $734 millones equivalentes a un 2,97%, lo cual esta por debajo del
15% que es el limite legal establecido.

En cuentas por pagar constituidas al 31 de diciembre del afio 2016 fueron de $2,813
millones de pesos, equivalente a 8,07%, del presupuesto vigente.

La ejecucion presupuestal de acuerdo a los proyectos inscritos en el Departamento
Nacional de Planeacion DNP fue asi:

. El proyecto remodelaciéon y adquisicion del inmueble aledafio al edificio del AGN
logramos ejecutar el 99,8%.

. El proyecto Mantenimiento y adecuacion, la ejecucion desde el compromiso 99,2%
la obligacion fue de 96,0%.

. El proyecto de Mejoramiento, dotacion y adecuacion del inmueble, se ejecutd el
88,8% en compromisos y un 82,3% en obligaciones, de los recursos del proyecto,
esto debido a que el proceso de licitacién que se venia adelantando no se logré
cerrar.

.« En el proyecto de Renovacion e implementacion de tecnologias, ejecutamos
recursos por el 98,9% de compromisos y obligaciones.

. En el proyecto de Preservacion del patrimonio documental colombiano, la
ejecucion de recursos fue de 99,7% y 99,3 en compromisos y obligaciones.

. El proyecto de Implantacién del sistema nacional de archivo se ejecutd en un
97.1% tanto en compromisos como obligaciones.
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Conclusion:

« El cumplimiento de la meta en compromisos esta por debajo en un 2,65%

. El cumplimiento de la meta en obligaciones esta por debajo en un 2,66%

« Las reservas constituidas fueron de $742 millones equivalentes al 2,13% de la
apropiacion vigente.

. Lacuentas por pagar constituidas fueron de $2,812 millones equivalentes al 8,07%
de la apropiacion vigente.

. Fue una buena decision haber incorporado los recursos propios, permitieron al
AGN adquirir la bodega de Funza, asunto que en la presente vigencia no se
hubiera podido efectuar por prohibicion de Art 104 de la ley 1815 y el decreto 2170
por el cual se liquida el presupuesto.

CUMPLIMIENTO DE META FISICA DEFINIDA PARA EL PAD (PLAN DE ACCION POR
DEPENDENCIAS)

Basados en la informacion de los Planes de Accién definidos con cada una de las
dependencias del AGN que intervienen, la Oficina Asesora de Planeacién consolida los
archivos correspondientes y procesa sus resultados de ejecucion.

Al consolidarse la informacion de ejecucion del PAD para la vigencia 2016, se obtienen
los resultados de cada una de las Dependencias, tanto para lo programado Trimestre por
Trimestre, asi como el resultado acumulado del afio, aplicAndose al siguiente reglaje de
semaforizacion de resultados:

Cumplimiento en nivel superior al 90% para el acumulado del trimestre respecto a la
Meta anual.

Cumplimiento en nivel entre el 60% y el 89.9% para el acumulado del trimestre
respecto a la meta anual.

Cumplimiento en nivel inferior al 60% para el acumulado del trimestre respecto a la
meta anual.

CONSOLIDADO VIGENCIA 2016

DEPENDEMNCIAS CLMAPLIMIENTO DE LO PROGRAMA DD POR TRIMESTRE CLMPLIMIENTO

m ABR-Jun TSSO OCT -DIC TOTAL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION " TO8% 2% ® 268% » %% @ 97 6%
DIRECCIOMN GENERAL o 654% [@ 953% 677% (@ wW.a% [ 97 2%
SUBD DEL 5ISTEMA NACIOMAL DE ARCHIVOS @ 39T% | 940% @ 9T2% |@ 0% O 98.,9%
SUBD TIADE @ 100.0% |= 835% |» 818% |» saT% | 98,0%
SUED DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL & 942% M [ s06% (@ Ak | 95.4%
SUBD SATPA COBL% |D 879% |O Tad% [0 Ma3% | 97 A%
SECRETARIA GEMERAL @ 977% | B98% @ 9S83% @ 99.6% O 98.5%

Semaforizaddnde acuerdo al % de avance de la meta al mes: Verde 30% de la meta [ amarillo 80% de la meta f Rojo inferor 806 de la meta

La tabla anterior muestra la Gestion Global de las Dependencias y consolidada para el
AGN. Es de tenerse presente como aspectos de entorno interno a los resultados, las
novedades presentadas en la Entidad, tales como el nombramiento y posesion del
Director, cambio de subdirector en la Subdireccién de Gestidon del Patrimonio Documental,
la responsabilidad de un mismo subdirector en la Gestiébn de las Subdirecciones del
Sistema Nacional de Archivos y de Asistencia Técnica y Gestion de Proyectos y el
traslado del Grupo de Sistemas de la Secretaria General a la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacion Archivistica y Documento Electrénico.

Referente a los ingresos propios gestionados principalmente por la Subdireccion de
Asistencia Técnica y Proyectos Archivisticos y por la Subdireccion del Sistema Nacional
de Archivos, se consolida un total de $4.845,9 MM durante el afio 2016 por prestacion de
servicios en Proyectos Archivisticos y capacitaciones por demanda con una cartera a
diciembre 31 de 2016 de $1.381 MM.
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Se destaca para la vigencia 2016, el interés colocado por las Dependencias en lograr la
ejecucién de la planeacién Original para el afio, dandose curso Unicamente a un total de
siete reprogramaciones en los Planes de Accion por Dependencias respecto a un total de
38 reprogramaciones dadas en la vigencia inmediatamente anterior

DEPENDEMNCIA CANTIDAD
Secretarfa General Grupo de Archivo vy Gestidn Documental 2
Subdirecci on de Tecnologias de 1a SubdirecciéndeTecr_mlcg[asde la Imformacidn Archivistica v >
Informaci Sn Archivistica vw Docume nto _—
El ectronico Grupo de Documentos Elecironicos v Preservacion Digital 3

Consolidado Reprogramaciones afio 2016

En el desarrollo de los planes de accién el Archivo General de la Nacién ha alcanzado el
siguiente desempefio como parte de los planes de accion:

ESTADISTICA VALOR

MISIONALES
CONCEPTOS TECNICOS EN MATERIA ARCHIVISTICA 796
VISITAS DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA 32
PLAMES DE MEIORAMIENTO ARCHIVISTICO (DEFINICION ) 73
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEIORAMIENTO ARCHIVISTICO 218
CERTIFICACIONES DE CONVALIDACION DETRD 5
CERTIFICACIONES DE CONVALIDACION DE TVD 3
USUARIOS ATEMDIDOS EM SALA 6. 240
Notariales 278D
Fondos Histaricos 1785
Publicaciones (atalogadas 1675
COMNSULTAS ATENDIDAS EN SALA 22.019
Notariales 5206
Fondos Histaricos 13356/
Public ciones Catalogadas 3.457
CONSULTAS ATENDIDAS V1A WEB (fuente_GIFD) 1.551.787
WISITAS GUIADAS ATENDIDAS 335
USUARIOS ATENDIDOS EN VISITAS GUIADAS 9.040
FOLIOS INTERVENI DOS (Restuaracion, Lim pieza y desinfeccion, refuerzo lomos, empaste ) 2.693.934
IMAG ENES DIGITALIZADAS 10.280.322
FONDOS DESCRITOS 13
TRAMNSFEREMCIAS DOCUMENTALES RECIBIDAS (metros lineales) 3.609
TRAMNSFEREMCIAS DOCUMENTALES RECIBIDAS (Entidades) 7
ASISTENCIAS TECNICAS ADELANTADAS 839
TRD 611
PGD 423
OTROS TEMAS 260
ENTIDADES ATENDIDAS EM ASISTENCIAS TECNICAS 807
TRD SBE
PGD 35
OTRCS TEMAS Al
CAPACITACIONES ¥ ACOMPANAMIENTOS
TRD 10
PGD 10|
Parrillade Capacitacion 17|
ventas de Senvicios 28
Programa de Capaditacion Regiona 14
ENTIDADES ATENDIDAS EN CAPACITACIONES Y ACOMPANAMIENTOS
TRD BOS
PGD 735
rarrillade Capacitacion, ventas de servicios y Programa de Capacitacion Regiona 1.H3
INGRESOS PROPIOS [ millones de pesos) 54,845
Por Proyectos Arc hivisticos 54175
Por Asistencias Tacnicas 1]
Por otros conceptos 5671
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ESTADISTICA VALOR

DE APOYOD
CONSECUTIVOS DE COMU MICACIOMES OFICIALES 28.035
Internas 3.462
Externas recibidas 11.350
Enviadas 13.223
PCORS RECIBIDAS 2.198
AGHN 429
DAS 1.769
PLANTA DE PERSOMNAL (ACTIVA) 767
Flanta (Carrera + Proveionalidad) 133
Contratstas 634
CERTIFICACIONES LABORALES
AGHN 353
DAS 1.749
FORMATOS DE FACTORES SALARIALES DAS 6.937
CERTIFICACIONES BONOS PENSIONALES
AGHN 13
DAS 16.057
CASOS ATENDIDOS EN MESA DE AYUDA 3.512
USUARIOS HABILITADOS EN DIRECTORIO ACTIVO (Red del AGN) 338
Planta (Carrera + Provsionalidad) 128
Contratstas 210
SISTEMAS DE INFORMACION EN OPERACI ON 17
INVENTARIOQ DE ACTIVOS FIIOS (Items) 3.762
TOTAL CONTRATOS ELABORADOS 634
Prestacion de Servicios Personales 556
Suministras, obras, Prestacion de Servicios (no personales), etc 53
Contratos interadm nistrativos ventas de servicios 17
Corvenios interadministrativos 8
ADJUDICACIONES POR GESTION CONTRACTUAL 618
Contratacion directa 574
Lickacian publica ]
Seleccion abreviada 22
Concurso de mérikos 1
Minima cuantia i
ACCIONES DE TUTELA, PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS, PROCESOS DISCIPLINARIOS EM SEGUN DA 2,683
INSTANCILA, ACCIOMNES ¥ RECURSOS ATENDIDOS (DAS)
ESTRATEGICAS
PROCESOS REGISTRADOS 14
Misicnalks 5
De apoyo ]
Estratégicos 2
De Evaluacion, Seguimiento y Control 1
PROCED IMIENTOS 135
BATERIA DE INDICADORES 18

Las fuentes de esta informacion estadistica son las Dependencias responsables en cada

caso y se reporta mes a mes en los Planes de Accion por Dependencia.

1.2.2. Modelo de Operaciéon por Procesos

Productos

El Archivo General de la Nacién cuenta con 14 procesos que se encuentran articulados
entre si, para dar cumplimiento al modelo de operacién por procesos, los cuales se

encuentran distribuidos de la siguiente manera:
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e Procesos Estratégicos (2): se encuentran compuestos por el proceso de Gestion
Estratégica y el proceso del Sistema Integrado de Gestion.

e Procesos Misionales (5): se encuentran compuestos por el proceso de Sistema
Nacional de Archivos, el proceso de Gestidn de Servicios Archivisticos, el proceso
de Administracion del Acervo Documental, el proceso de Desarrollo de la Politica
Archivistica y el proceso de Inspeccion Control y Vigilancia.

e Procesos de Apoyo (6): se encuentran compuestos por el proceso de Gestion
Humana, el proceso de Gestién de los Recursos Fisicos, el proceso de Gestion
Documental, el proceso de Gestion Juridica, el proceso de Gestiobn de Compras y
Adquisiciones y el proceso de Gestion Financiera.

Mapa De Procesos

WVIAPA DE PROCESOS - AGN

3
ony e
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Eskvatégicos

Sry

e 1 Proceso de Evaluacion Seguimiento y Control

Se adelanté Capacitacion de Gestion de Cambio y Cultura de la Calidad realizada por el
Grupo de Talento Humana a solicitud de la Oficina Asesora de Planeacion, se adelant6
desde el mes de octubre a diciembre de 2016 para los lideres de proceso dentro del
marco de la formacién y capacitacién del Sistema Integrado de Gestion.

Documentos Formalizados y Notificados

Durante el periodo octubre 2016- enero 2017 se formalizaron y notificaron por medio de
correos electronicos enviados al lider del proceso respectivo con las recomendaciones
necesarias para completar el ciclo PHVA, lo siguiente:

No | TIPO SOLICITUD TIPO DOC CODIGO PROCESO |NOMBRE DE DOCUMENTO
1 MODIFICACION PROCEDIMIENTO SIG-P-07 SIG ADMINISTRACION DEL RIESGO
2 MODIFICACION OTROS SIG-G-01 SIG gLE“sAT@NMDEETSRDféIég%ICA PARA LA
3 MODIFICACION FORMATO SIG-F-21 SIG :?\‘osl?r':{lrﬁTCOIONAS)\AAPA DE RIESGO
4 ELABORACION FORMATO SIG-F-22 SIG :;\IOSRI":{'I'TJTCOIONAI_'\ASS:J\SOLIB,%DO RIESGO
5 MODIFICACION PROCEDIMIENTO GDO-P-03 GDO 'CI')I-'\I?AGI\?QIFIE';ICEII\?C';‘IAS gEIMAIAF;TfSHlvos Y
6 ELABORACION FORMATO GDO-F-26 GDO HOJA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

Proceso: Gestion Documental
Cédigo: GDO-F-03




ARCHIVO

GENERAL Versién: 06
DE LA NACION INFORME 11/12/2013
COLOMBIA Pédgina 14 de 48
No | TIPO SOLICITUD TIPO DOC CODIGO PROCESO |NOMBRE DE DOCUMENTO
7 ELABORACION PROCEDIMIENTO ICV-P-02 ICV PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
8 MODIFICACION PROCEDIMIENTO GHU-P-02 GHU GESTION COMITES
9 MODIFICACION OTROS GES-E-01 GES ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
. INGRESO POR  TRANSFERENCIAS
10 ELABORACION PROCEDIMIENTO AAD-P-18 AAD SECUNDARIAS
. CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS
11 ELABORACION FORMATO AAD-F-67 AAD SECUNDARIAS
12 ELABORACION FORMATO ADD-F-68 AAD FORMATO ISAD
. GUIA PARA TRANSFERENCIAS
13 ELABORACION OTROS ADD-G-02 AAD SECUNDARIAS
14 MODIFICACION PROCEDIMIENTO ADD-P-04 AAD CONSERVACION PREVENTIVA
15 MODIFICACION PROCEDIMIENTO ADD-P-05 AAD RESTAURACION
16 MODIFICACION FORMATO GDO-F-10 GDO IQ%LA DE RETENCION DOCUMENTAL
< CUADRO DE CLASIIFICACION
17 MODIFICACION FORMATO GDO-F-17 GDO DOCUMENTAL GCD
. MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD
18 MODIFICACION MANUAL GRF-M-02 GRF DE LA INFORMACGION AGN
19 MODIFICACION PROCEDIMIENTO GES-P-05 GES GESTION INTEGRAL PAI
20 MODIFICACION PROCEDIMIENTO GES-P-06 GES SEIEAZ'T\‘OYECTO DE  PRESUPUESTO

Fuente: Grupo SIG, 2017

Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental

Durante la vigencia objeto del presente informe, (Octubre 2016 — diciembre 2016) contintda
el proceso de implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental, basado
en la norma internacional 1ISO 14001:2004, dirigiendo este periodo a la ejecucion de las
actividades planteadas dentro del plan de accion 2016 del sistema como tal y el analisis de

las posibilidades de mejora continua del sistema.

Aspectos e
Impactos
Ambientales

Politica,

objetivos y
meta

Requisitos
legales

P

Documentacién

b4
Automatizacién

Divulgacién y
Promocisn

H

Plan de
Emergencias

Plan de Accién Ambiental vs Ciclo PHVA.

Aspectos Ambiental AGN

Disposicion de residuos: Para asegurar la disposicion adecuada de los residuos de la

Entidad se realizan las siguientes actividades:

Se realiz6 el envio de 6 kits de canecas para la Sede Alamos de la Entidad y se
realiz6 una jornada de capacitacion en el uso del codigo de colores de la Entidad y
la importancia de la separacion en la fuente en dicha sede

Coordinacién y acompafiamiento de jornadas de recoleccion de residuos en las
tres sedes de la Entidad, haciendo contacto con el proveedor y con los
coordinadores de los grupos de la Sede Santander y la Sede Alamos.
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. Organizacion de brigada de orden y aseo en el piso -2 y en el s6tano -3, para
mantener limpieza y eliminar posibles focos de contaminacion y de generacién de
vectores.

« Organizacion, seleccion y rotulado de los cartuchos de téner usados, de acuerdo a
la marca y se realiza la entrega al programa Posconsumo de la empresa Hp de 24
cajas con 264 unidades de cartuchos usados.

« Socializacion de protocolo para recoleccion de cartuchos de toner usados en la
Entidad, a través del sistema de Mesa de Ayuda Institucional. Se inicia la atencion
de tickets el dia 16.

. Se realiza la comunicacion y coordinacion con el proveedor de los contenedores
de la nueva Sede Funza para coordinar las entregas del proceso en dicha sede y
se resuelven las dudas al contratista.

« Pesaje y entrega de residuos peligrosos (tubos fluorescentes, pilas y llantas)
mediante la campafia Ecolecta de la Secretaria Distrital de Ambiente.

. Se realiza el acompafiamiento al Grupo de Recursos Fisicos de la entrega de
residuos RAEE a través de la iniciativa Ecocomputo de la Secretaria Distrital de
Ambiente

Emision_de conceptos técnicos: Se realizd la emision de quince (15) conceptos
técnicos ambientales solicitados por el Grupo de Compras y Adquisiciones para los
diferentes productos y servicios incluidos en el Plan de Anual de Adquisiciones de la
Entidad. Estos conceptos se refieren a los siguientes procesos contractuales:
mantenimiento camara de envejecimiento, capacitacion, calefaccion, equipo digitalizador,
adquisicion y renovacion de licenciamiento, traslado de archivadores, adecuaciones
cocina y mobiliario, dotacion sede bodega, mantenimiento Treventus, redes eléctricas
bodega Funza, mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras, productos quimicos,
elementos brigada de emergencias, elementos bodega Funza y mantenimiento
ascensores 2017.

Riesqos Ambientales AGN: Para asegurar el adecuado tratamiento de los riesgos
ambientales de la entidad, se realizaron las siguientes actividades:

. Se realiz6 la entrega de cuatro (4) kits antiderrames en la Sede Centro de la
Entidad, los cuales fueron ubicados de la siguiente manera: (1) Uno para el
laboratorio de quimica y biologia, (1) para el laboratorio de Zona Himeda, (1) para
el laboratorio de Zona Seca y (1) para el almacén de sustancias quimicas de la
Entidad. Se realiza una breve introduccion sobre su uso y se encuentra en
preparacion una jornada de preparacioén en su uso y atencion de emergencias que
se llevaré a cabo en el mes de noviembre.

. Se realizé el envio mediante correo electrénico al Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion del documento borrador “Plan de Contingencias Ambientales”, para su
revision y se encuentra en proceso de correccion para su publicacion socializacion
en el afio 2017.

. Se realizé la publicacién de la Matriz de Riesgos ambientales 2016-2017 de la
Entidad a través de la Intranet de la Entidad en el espacio de Gestion Ambiental.

Control operacional: Se adjunta el control operacional a los procedimientos: “DPA-P-01.
Consejos territoriales”, “GFI-P-11. Declaracién de Impuestos”, “AAD-P04. Conservacion
Preventiva”, “AAD-P05. Restauracion” los cuales se remite por correo electrénico al
funcionario Carlos Torres para su aprobacion y publicacion.

Divulgacion y promocién ambiental: Para asegurar la promocion de la cultura
ambiental en todos los niveles de la entidad, se realizaron las siguientes actividades:

e Se aprueba el protocolo de lavado de manos y el instructivo de limpieza y
desinfeccion en conjunto con el Grupo de Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Documental y el equipo de comunicaciones para ser socializado en el
mes de noviembre.
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e Se organiza y coordina la ejecucion del Ill Concurso de Decoracion Halloween
Ecolégico en la Entidad, que tuvo lugar el dia 28 de octubre en las instalaciones de
la Sede Centro, en la cual participaron trabajadores de las tres sedes de la
Entidad, en compafiia de la Direccion General y de los brigadistas de la Entidad.
Entre las actividades realizadas durante el mes, se tiene: coordinacion de grupos
de trabajo, divulgacion por redes, visita a las sedes de la Entidad, coordinacién de
logistica y acompafiamiento del grupo de participantes en todo momento. Al
finalizar la jornada no se reportaron incidentes o accidentes de los participantes y
se cerrd con éxito la jornada.

REQUISITOS LEGALES APLICABLES AL AGN

Durante este periodo, se atendié la Visita de Inspeccion realizada por el funcionario
Rafael Forero perteneciente a la Secretaria Distrital de Ambiente, en la cual se
presentaron los soportes solicitados por el funcionario y como evidencia se levanté un
acta de la visita y se tiene copia de los hallazgos realizados.

Posteriormente, se realizd6 el informe formal de los resultados encontrados como
incumplimientos y cumplimientos parciales de la norma ambiental en la Entidad, el cual se
presento al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y posteriormente fue socializado en
el Comité de Desarrollo Administrativo.

1.2.3 Estructura Organizacional

Estructura organizacional de la Entidad que facilite la gestion por procesos

La estructura organizacional de la entidad se modific6 con la Resolucion 442 del 22 de
septiembre de 2016 “Por la cual se conforman los Grupos Internos de Trabajo en el
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado y se establecen sus funciones”. De
lo anterior se pasé el Grupo de Sistemas de la Secretaria General a la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacién Archivistica y Documento Electrénico.

Estructura Organizacional AGN

Consejo Directivo

oo <

Direcciéon General
3 Om0 T,
> —

s e e T e e R -
Selieetn @b Svt— - R POV S -
—— et A e s Ssah il

VIGENCIA | VERSION IDENTIFICACION DE CAMBIOS RESPONSABLE

Dt0.2126 de 2012, Dto. 1516 de 2013; Res. 469 de 2013; Res
376 de 2014

Res. 884 de 2014, Se suprime el GPDMT 420 y se Conforman el
GGDEPD 410y el GGC 121

2014-07-26 14 Director General AGN

2014-12-05 15 Director General AGN

016-09-22 16 Res.442 de 2016, Se re-ubica el GS 440 en la SUBTIADE Director General AGN

1.2.4 Indicadores de Gestidon

La Entidad realiza periddicamente la medicion de la gestion realizada al interior de cada
uno de los procesos, para lo cual, tiene definida una bateria de indicadores que se
encuentra compuesta por 17 indicadores, para los cuales se presentan los resultados a
continuacion.
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Producto:
S NOMBRE DEL RIS Se eI RESPONSABL
- Vi
o | No. AR META | RESULTADO _ 2 PERIODICIDAD
7] ACEPTABLE
IPAD - indice de Oficina
Cumplimiento o 5 ENTRE EL 20%
1 Plan de Accién 100% 97.6% Y EL 22% lAjlsaens:;gigg TRIMESTRAL
por Dependencia
IPAI - Iindice de Oficina
Cumplimiento ENTRE EL 20%
[} 0, 0,
g 2 Plan de Accién 100% 94.12% Y EL 22% lAjslsaens:;gigg TRIMESTRAL
por Inversion
IPQR - indice de o N ]
3 | Atencionde | 100% 100% ENTRE EL 20% Secretaria | rpiMESTRAL
PQRS o General
IPGF - indice de Coordinador
Potenciacion de ENTRE EL 50% -
4 Género >50% 55.35% Y EL 40% GHUGn?;::Zn ANUAL
Femenino
)
I
O]
IEVD - indice de o Coordinador
5 Evaluacién de 100% 100% R G. Gestion ANUAL
o Y EL 89%
Desempefio Humana
IPAC - indice de Jefe Oficina
< 0
Ol 6 Cumplimiento 100% 100% EN?{EE %I(‘)OZOA) Asesora TRIMESTRAL
o Plan de Compras Juridica
IPEI - indice de Coordinador
. .. 0,
7 Ejecucion 100% | 95.68% ENTRE EL 85% G. Gestion | TRIMESTRAL
Presupuestal por Y EL 50% . .
Inversion Financiera
IPEF - indice de Coordinador
. .. 0,
8 Ejecucion 100% 100% SN SIS LS G. Gestion | TRIMESTRAL
Presupuestal por Y EL 50% Financiera
Funcionamiento
ICIP - indice de Coordinador
— imi 0
T| g | Cumplimientode | g0 73.3% ENTRE EL 20% G. Gestion | TRIMESTRAL
o Ingresos Y EL 12,5% Financiera
Proyectados
NO SE .
P ENTRE EL Coordinador
10 | B -Indicede |, g5 | REPORTA 12,5% Y EL G. Gestion | TRIMESTRAL
Endeudamiento EN ESTE o : .
PERIODO 20% Financiera
NO SE .
P Coordinador
1 | HQ ndcede |5 | REPORTA IGUAL A 1 G. Gestion | TRIMESTRAL
q PERIODO Financiera
ISDC - indice de o Jefe Oficina
Q1 12 | satisfaccion del 100% 100% SNE EL £ Asesorade | TRIMESTRAL
" ’ Y EL 80% .
Cliente Planeacion
- Jefe G.
ITRD - Indice de -
o 0
ol 13| Aplicacionde | 25% | 85.10% SNE EL £ Archivoy | 1o MESTRAL
o TRD Y EL 80% Gestion
Documental
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NOMBRE DEL
INDICADOR

RESULTADO

RAN DE ACEPTACION
€0 ¢ clo RESPONSABL

=

PERIODICIDAD

IETD - indice de Jefe G.
Eficiencia de ENTRE EL 20% Archivoy
0, 0,
14 Transferencias 25% 80% Y EL 22% Gestion TRIMESTRAL
Documentales Documental
Icggnn;é?gslce Coordinador
< ENTRE EL 90% G.
0, 0,
% 15 Departamen'tales 100% 100% Y EL 80% Articulacion y TRIMESTRAL
y/o Consejos
Al Desarrollo
Municipales
IPGA - indice de
Cumplimiento ® Jefe Oficina
16 | Plan Institucional 25% 80.95% SNUE S 2 Asesora de | TRIMESTRAL
. Y EL 22% L.
de Gestion Planeacion
Ambiental
Q
n
IVCR - indice de -
g Jefe Oficina
0,
17 | Variacion del 5% 7.23% ENTREEL 20% Asesorade | TRIMESTRAL
Consumo de RN Y EL 05% L
Planeacion
del AGN

FUENTE: MATRIZ DE DESPLIEGUE CORTE A DICIEMBRE 31 2016

1.2.5 Politicas de Operacion

El Archivo General de la Nacion en el marco de las politicas de operacion adopté la
Resolucion 383 de 2013 donde se estructura el Sistema Integrado de Gestién bajo los
estandares de la NTCGP 1000:2009, el Modelo Estdndar de Control Interno MECI
1000:2005 y el Sistema de Gestibn Ambiental I1SO 14001:2004 conforme a las
necesidades y caracteristicas de la Entidad, y se soporta en sus cuatro tipos de
procesos: estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control. La anterior
informacién se encuentra en la Intranet de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacién para cada una de ellas.

1.3 Componente Administracion del Riesgo

El Archivo General de la Nacién tiene documentado dentro del proceso del Sistema
Integrado de Gestion, el Procedimiento SIG-P07 “Administracion de Riesgos”, dentro del
cual se documenta la Guia SIG-G01. “GUIA_METODOLOGICA GESTION_RIESGO_V4”
(documentos actualizados con base en la “Guia para la Administracion del Riesgo version
3” del DAFP).

Con esta informacion de referencia, se adelantd la actualizacién del Mapa de Riesgos
Institucional el cual ha sido publicado cumpliendo lo establecido en la Politica de
Gestion del Riesgo del AGN.

La Politica de Gestion del Riesgo del AGN, establece que “EL AGN, mantiene el
compromiso de administrar los riesgos propios a su gestion, procesos, planes, programas
y proyectos que adelanta, implementando mecanismos de control efectivos que
contribuyan a minimizar el impacto negativo que se pueda presentar cuando ocurra
cualquier eventualidad sobre los mismos, buscando el cumplimiento de su mision y
objetivos institucionales”.

Para la vigencia 2016, el Mapa de Riesgos del Archivo General de la Nacion tiene
identificados para sus catorce procesos los siguientes resultados:
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MAPA DE RIESGOS AGN - 2016

DISTRIBUCION POR TIPO DE RIESGO

SOCIALES O POLITIOOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAIN (1)
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
REGULATORIOS O CUMPLINIENTO

OPERATIVOS
IMAGEN
FINANCEROS

ESTRATEGICOS
DE CORRUPCION
AMBIENTALES

Los Riesgos correspondientes a Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran publicados en la “Matriz de Peligros” administrada por el Grupo de Gestién Humana

RIESGO DE CORRUPCION

La guia define como Riesgo de Corrupcion “la posibilidad de que por accién u omision,
mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los
intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtenciéon de un beneficio
particular”. En la identificacion de este tipo de riesgos concurren los componentes de su
definicion: (1) accién u omision (2) uso del poder (3) desviacion de la gestién de lo publico
(4) el beneficio privado.

MAPA DE RIESGOS AGN - 2016

DISTRIBUCION POR NIVEL DE RIESGO RESIDUAL

MODERADO
76%

EXTREMO
7%

Entre el mes de julio y el mes de diciembre de 2016 la actualizacion de la informacion de
los Mapas de Riesgos por Procesos incluido el componente de corrupcion y se definieron
las acciones encaminadas a mitigar la materializacion de los riesgos. En el numeral 3.5
del presente documento se resumen las iniciativas definidas para la mitigacién del Riesgo
de Corrupcion, el cual refleja un peso del 8,7% sobre el consolidado de Riesgos de la
Entidad. Para la vigencia 2017 los Planes de Accion de las Dependencias del AGN tienen
programada la revision y actualizacion de los Mapas de Riesgos por Procesos del AGN
(meses de junio, julio y agosto) incluida la validacion de cumplimiento o actualizacién de
las estrategias para mitigar el riesgo y sus correspondientes actividades.

CAUSAS IDENTIFICADAS PARA EL RIESGO DE CORRUPCION

Para establecer posibles causas se tomé la informacion resultante de la Ultima
actualizacion del Mapa de Riesgos, mas los resultados de la matriz DOFA para la vigencia
2017, tomando los aspectos que pueden influir en los procesos y procedimientos y que
generan una mayor vulnerabilidad frente al riesgo de corrupcion.

Los Riesgos identificados, las causas y sus posibles consecuencias se resumen en la
siguiente tabla:
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Tratamiento del Riesgo.

Consecuencia del analisis de las variables de analisis del riesgo iniciando por el nivel de
Riesgo inherente o su grado de exposicién (probabilidad e impacto) y la validacion de los
controles existentes y su efectividad, se apropia el resultado del Riesgo Residual para
adoptar como Opcion de Tratamiento del Riesgo de Corrupcion para el AGN como
primera medida el EVITAR la materializacién del mismo controlando el sostenimiento o
afianzamiento de sus causas; y como segunda medida REDUCIR el impacto de las
consecuencias en el eventual hecho de materializacion del Riesgo.

Estrategia para Mitigar los Riesgos

La finalidad del Archivo General de la Nacién en relacion con su servicio a la comunidad y
el cumplimiento a la oferta de valor, estda determinada por la calidad de la informacion en
cuanto a la gestién publica como instrumento de realizacion de la funciéon administrativa,
de una parte y de la otra, en relacion con la calidad de la informacién como elemento de
construccion de la cultura.

Una vez identificadas las causas y evaluados los impactos, se identifican las acciones de
mitigacion a aplicarse durante la vigencia 2016 y 2017 y que a su vez, al ser incorporados
en los Planes de Accion correspondientes, permiten una mayor efectividad en el control
de su ejecucion y la validacion de resultados conforme a lo establecido en el MECI.

Es asi como el Archivo General de la Nacion, tiene las siguientes estrategias para la
mitigacién del riesgo de corrupcion:
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2. MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional

En el Archivo General de la Nacién, se realiza seguimiento mensual a través de Consejo
Directivo y Comité de Desarrollo Administrativo al cumplimiento de las metas estratégicas
de la entidad, a los planes de accién por dependencias y plan de accion de inversion.

2.1.1. Autoevaluacion del Control y Gestién

Se han realizado capacitaciones y orientaciones a los procesos para la formulacién de
Indicadores de Gestién mas efectivos.

Se actualiz6 el procedimiento ESC-P-01 Seguimiento a Planes de Mejoramiento y el
formato ESC-F-05 Plan de Mejoramiento, con el fin de fortalecer el seguimiento a las
acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento.
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2.2. Componente Auditoria Interna

El Sistema Integrado de Gestion del Archivo General de la Nacién tiene establecido los
procedimientos ESC-P- 02 Auditoria Interna de Gestion y el procedimiento SIG-P-05 —
Auditorias Internas Sistema Integrado de Gestion, en cumplimiento de la norma Técnica
de Calidad en la Gestiobn Publica NTCGP-1000-2009 Y Modelo Estandar de Control
Interno — MECI.

2.2.1 Auditoria Interna

Se desarrollaron las auditorias de Gestion y Auditorias de Calidad, de acuerdo al
Programa General de Auditorias aprobado en Comité de Control Interno del dia 22 de
mayo de 2016.

Resultado Auditorias de Gestion

o N° DE ACTIVIDADES N° DE o
PROCESO DEPENDENCIA NPAD; '23;:}353:55 ESTRATEGICAS PROCEDIMIENTOS TMEEE&?[I:TTAR(D)(I;)ESS N° DE HALLAZGOS
EVALUADAS REVISADOS
SiIc Of Asesora Planeacion 1 0 3 5 2
PROCESOS
ESIRATEGICOS | estion Of Asesora Planeacion o o 0 ) ]
Estrategica Direccion General
Grupo de Articulacidn y
4 6 2 1 2
Sisterna Nacional [Pesarrollo del SNA
de Archivos Grupo de Archivos Etnicos| 5 5 1 | 1
'y DH
Descirrollo de la
Politica Direccion General 0 0 0 0 1
Archivisticc
(TEPEEEm Grupo de Inspeccién y
Controly . . 6 5 1 2 2
Vigilancia
Vigilancia
Grupo de Conservacion y 7 8 9 3 ]
PROCESOS Resfauracién
MISIONALES Grupo de Evaluacion 6 s 1 3 ]
Administracién  |Documental
del Acervo Grupo de Investigacién y
Documental Fondos 4 2 ! 2 !
Grupo de Organizacion, 6 2 1 2 ]
Descripcién
Grupo de Proyectos
CEAlInEE Archivisticos 6 4 2 ! !
Servicios
Archivisticos Grupo de Asistencia 5 . » ) .
Tecnica
Gestién de Oficina Asesora Juridica 2 0 2 2 2
Compras y
Adgquisiciones Grupe de Compras y 8 0 1 3 1
Adquisiciones
Gestion Humana |Grupo Gestién Humana Q@ 1 1 3 1
PROCESOS DE
APOYO Gestion Grupo de Archivo y 1 o . 5 .
Documental Gestion Documental
Cestion de, “DS Grupo de Recursos Fisicos 10 1 2 1 1
Recursos Fisicos
Gestion Grupo de Gestion 14 o 1 2 0
Financiera Financiera
Subdireccién TIADE 0 4 ) 2 1
Grupo de Sistemas 8 0 2 2 2
Grupo de Innovacion y
SUBDIRECCION [Subdireccién Apropiacion de 14 o 0 | ]
TIADE TIADE Tecnologias de
Informacién Archivistica
Grupo de Documento
Electrénico y 3 4 ] 2 1
Preservacién Digital

Se desarrollaron la Auditorias Internas de Calidad en septiembre y octubre,

PROCESOS AGN — ACCIONES DE MEJORA AUDITORIA 2016 para 2017

NOMBRE DEL

PROCESO SIGLA ACCIONES OBSERVACION.
] No Conformidad No. 1: Requisito 4.2.4 “Control de los Registros”
GESTION y 4.2.3 "Control de los documentos". Se sefialan registros de los

Se enviaron formato
para
diligenciamiento de
acciones de mejora

ESTRATEGICA:
Lider de Proceso:
Armando Martinez

Garnica

gue no se encuentra evidencia, como por ejemplo la seleccion de
eventos académicos en los cuales participara la entidad, de igual
manera con el documento Plan de Mejoramiento propuesto a partir
del evento de rendicion de cuentas, incumpliendo los requisitos en
mencién de la NTCGP 1000. (AC-05-17)

GES
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PROCESOS AGN — ACCIONES DE MEJORA AUDITORIA 2016 para 2017
NOMBRE DEL <
PROCESO SIGLA ACCIONES OBSERVACION.
SISTEMA
INTEGRADO DE No conformidad No. 1: Numeral 7.1: Planificacion de la|Se enviaron formato
GESTION: sIG realizacién del producto o prestacion del servicio. "Se evidencia la | para
Lider de Proceso: no existencia del Plan de Emergencias Ambientales de la Entidad, | diligenciamiento de
Edgar Ramiro el cual es exigido por el Decreto 1443 de 2014". (AC-02-17) acciones de mejora
Serrano
DESARRO’LLO DE
LA POITITICA, No Conformidad 1: Numeral 7.2: “ La emisién de conceptos Se enviaron formato
ARCHIVISTICA: - Lo . S para
. . DPA |técnicos no cuenta con ejercicio efectivo de recopilacién, control y | T _—
Lider de Proceso: o o . . | diligenciamiento de
: trazabilidad sobre los conceptos técnicos emitidos por la entidad". g .
Armando Martinez acciones de mejora
: (AC-01-17)
Garnica
NC 1, Se evidencian registros de “consulta de protocolos
notariales, consulta biblioteca especializada, consulta de fondos
documentales”, ademas de la caracterizacion del proceso y los
registros AAD-F-36 Control de Visitas, AADF-03 historia clinica
para documentos, Encuestas de satisfaccion servicio de consulta,
que se encuentran desactualizados y no corresponden a la
estructura definida en el SIG, incumpliendo el numeral 4.2 “Control
de Documentos y Registros”, de la Norma Técnica de Calidad en
la Gestiéon Publica NTCGP1000:2009., lo cual debe derivar en una
Accién de mejora que impida su repercusion. (AC-06-17).
i NO CONFORMIDAD N. 2. No se evidencian registros de medicion
ADMINISTRACION a la percepcion del ciudadano en la prestacion del servicio en la
DEL ACERVO sala de consulta y biblioteca especializada, incumpliendo el|Se enviaron formato
DOCUMENTAL: AAD numeral 8.2.1 Satisfaccion al cliente de la norma|para
Lider de Proceso: NTCGP1000:2009 y al procedimiento SIG-P-06 Andlisis y Medicién | diligenciamiento de
Jorge Enrique de Satisfaccion del Cliente. (AC-07-17). acciones de mejora
Cachiotis
Observacion 1: 8.2.3. Seguimiento y Medicién de los Procesos
“. Se evidencian indicadores de cumplimiento por PAD, Sin
embargo el DAFP, sugiere definir INDICADORES DE GESTION,
que permitan medir la “gestion” adelantada por cada proceso para
validar el desempefio del Sistema Integrado de Gestion, a partir de
la “guia para la definiciéon de indicadores de gestion”. . (AP-06-17).
Observacion 2: “6.3. Infraestructura. Se recomienda realizar el
mantenimiento del software de la biblioteca especializada,
teniendo en cuenta la importancia en la afectacion de la prestacion
del servicio al ciudadano”. (AP-07-17).
GESTION DE o ) . . . »
SERVICIOS _Observauon No. 1: Requisito 4.2.4 “Control de los Reglstros Se Se enviaron formato
f . incumple el presente numeral, por cuanto los auditados no
ARCHIVISTICOS: S . " . para
. ; GSA |conocen ni evidenciaron el uso del formato GSA-F-25, "Registro | 1. -
Lider de Proceso: Consultas especiales", por lo que debe observarse el cumplimiento diligenciamiento  de
Ana Maria Chaves de dichos registros. (AP-02-17) acciones de mejora
Chaux
SISTEMA Se enviaron formato
NACIONAL D_E Observacién No. 1: No se encuentra actualizado el procedimiento | para
ARCHIVOS: SNA Ly T NP . _
. . de Conformacion y Coordinaciéon de Comités Técnicos del SNA. diligenciamiento  de
Lider de Proceso: f :
. . acciones de mejora
Clara Inés Beltran
INSPECCION
CONTROL ¥ No se detectaron
VIGILANCIA: ,,
Lider de Proceso: Icv No ’
. o Conformidades”
Clara Inés Beltran
] No Conformidad No. 1: Numeral 4.2.3 Control de los
GESTION Documentos: Se requiere actualizar los procedimientos y la Se enviaron formato
DOCUMENTAL: caracterizacion del proceso de Gestibn  Documental, ara
Lider de Proceso: GDO |incumplimiento del numeral arriba citado. (AC-03-17) gili enciamiento  de
Sandra Patricia Observaciéon No. 1: Numeral 8.2.4 Seguimiento y medicion al 9 .
. S . f . acciones de mejora
Tejada producto y/o servicio: No se tiene registro de la medicion del
servicio prestado a la entidad o a sus usuarios. (AP-03-17)
GESTION DE LOS
RECURSOS
FISICOS: GRF Pendiente informe.

Lider Proceso: Olga
Yaneth Sandoval
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PROCESOS AGN — ACCIONES DE MEJORA AUDITORIA 2016 para 2017
N e | sieLA ACCIONES OBSERVACION.
Gémez
Observacién No.l: Numeral 4.1, ¢ Requisitos Generales. Se
estableci6 que en el procedimiento GHU-P-14 Procedimiento
Gestion de Comisiones, se ha hecho al menos una autorizacion
por fuera del procedimiento, por lo que esta situacion debe
GESTION HUMANA: regularse y prevenir mediante una accién de mejora preventiva. | Se enviaron formato
. . L (AP-04-17) para
Llileé':r:?j(r:sssode;\f:zna GHU Observacién No.2: Numeral 4.2.4, Control de los Registros. El|diligenciamiento de
! repositorio de los expedientes de Historias Laborales no cuenta | acciones de mejora
con la seguridad suficiente para la custodia de los expedientes de
las Historias Laborales, ya que el mueble donde se conservan no
posee llave para su seguridad. Por lo que debe adelantarse una
accion preventiva al respecto. (AP-05-17)
FI&ESI:IIESA Observacién No.1: Numerales 4.2.4 “Control de los Documentos": | Se enviaron formato
Lider Proceso: Aiirio GFI Se debe tener en cuenta que ningln formato, documento o registro | para
Alfonso Ba -ona debe quedar por fuera de un procedimiento, o sea debe estar | diligenciamiento de
Fonsec)ell relacionado con el procedimiento o proceso".(AP-01-17) acciones de mejora
ggfﬂggst\E( No Conformidad No. 1: Numeral 4.2.4: "Control de los registros". | Se enviaron formato
ADQUISICIONES: GCA Se evidenciaron formatos sin formalizacion en el SIG, por lo que se | para
Lider Proceso: Maria hace necesario identificarlos, analizarlos, igualmente deben estar | diligenciamiento de
Clara Moji.ca relacionados con el proceso y un procedimiento” (AC-04-17) acciones de mejora
GESTION
JURIDICA:
Lider Proceso: Maria | GJU Pendiente informe
Clara Mojica
Rodriguez
EVALUACION
SEGUIMIENTO Y . L.
CONTROL . No se evidencio
Lider Proceso: Hugo ESC gxzformidades »
Alfonso Rodriguez ’

2.3. Componente Planes de Mejoramiento

Como resultado de las Auditorias de Gestion, se concertaron Planes de Mejoramiento con
los responsables de los procesos. Las actividades de mejoras se les haran seguimiento
en la vigencia 2017.

Las acciones de mejora resultado de las auditorias al Sistema Integrado de Gestion
tendran seguimiento en la vigencia 2017.

La Oficina de Control Interno presentd informe de las auditorias a la Direccién General,
para su informacion y toma de decisiones.

3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Informacién y comunicacion Externa

Sistematizacion de la Correspondencia

Avances

« Se realiz6 de manera oportuna la gestion de las comunicaciones oficiales de
entrada y salida, de la siguiente manera:

Proceso: Gestion Documental
Cédigo: GDO-F-03



ARCHIVO .
GENERAL Versién: 06

INFORME 11/12/2013

nEl ACTON
COLOMBIA Pégina 25 de 48

&

Comunicaciones recibidas: 3.814

COMUMNICACIONES RECIBIDAS
MES AGMN DAS TOTAL
OCTUBRE TES 283 10458
NOVWVIEMBRE 7SO0 225 =
DICIEMBRE 753 221 o7
EMNERD 520 197 817
TOTAL 2HHH L= e 3814

Comunicaciones radicadas por correo electréonico: 1.669

COMUNICACIONES RADICADAS POR CORRED
ELECTROMICO

MES AGM DAS TOTAL
OCTUBRE 4710 B2 ATE
NOWVIEMBRE 360 FO A30
DICIEMBRE 319 A8 367
EMERDO 346 A5 35
TOTAL 1435 234 1669

PQRSD recibidas: 599

PORSD, RECIBIDAS

MES A DS TOTAL
OCTUBRE 56 1498 204
NOVIEMBRE 33 122 155
DICIEMBRE 33 74 107
EMNERO 17 116 133
TOTAL 139 450 S99

Comunicaciones enviadas: 4.248

COMIUMNICACIOMES ENVIADAS
MES AN DA S TOTAL
OCTUBRE o953 222 1175
NOVIEMBRE 8521 175 So6G
DICIEMBRE S0 256 1236
ENERQO 5258 213 541
TOTAL 3382 266 4248

Comunicaciones enviadas por mensajeros: 1.774

COMUMNICACIONES ENVIADAS POR MEMNSAJERLA

MES AGiN DAS TOTAL
OCTUBRE 245 102 347
NOVWVIEMEBRE 2e7 219 ARG
DICIEMBRE 350 151 501
ENMERO 204 235 A0
TOTAL 1066 J08 1774

Proceso: Gestion Documental
Cédigo: GDO-F-03



ARCHIVO .
GENERAL Versién: 06

INFORME 11/12/2013

DE LA NACHIN
COLOMBIA Pégina 26 de 48

Comunicaciones enviadas por correo electréonico: 3.456

COMUNICACIONES ENVIADAS POR CORRED
MES AGM DAS TOTAL
OCTUBRE =17 36 D03
NOVIEMEBRE T80 128 SO8
DICIENMIBRE B39 117 956
EMNERD 547 142 BE5
TOTAL 3033 423 3456

Memorandos: 1.040

M EMNORAMNDO
OCTUBRE 238
NOVIEMERE 308
DICIEMEBERE 243
EMNERDO 251
TOTAL 1O

Devoluciones 4-72: 56

DEVOLUCIONMNES 4-72 201G
MNIES AN DaS TOTAL
ODOCTUEBRE = 2 =
NOWIENVMBRE = 11 ir
DICIEMN BERE S 10 15
EMNERD 11 S 15
TOTAL 25 25 SB

Logros

e Prestacion de servicios de un profesional para apoyo a la gestiéon al Grupo de
Archivo y Gestion Documental (GAGD) para la planeacion de los programas
especificos: documentos vitales, documentos especiales, reprografia,
normalizacion de formas y formularios y actualizacion de documento electrénico
del programa de gestion documental del Archivo General de la Nacién. Culmind
en diciembre de 2016.

e La sistematizacion de las comunicaciones oficiales de asuntos AGN que ingresan,
se han registrado en el tiempo oportuno y se ha realizado la correspondiente
distribucion a las diferentes dependencias.

e La sistematizacion de las comunicaciones oficiales de asuntos DAS que ingresan,
se han registrado en el tiempo oportuno y se ha realizado la correspondiente
distribucion a las diferentes dependencias.

e Se ha garantizado la completa digitalizacién de las comunicaciones y la integridad
de los documentos y del consecutivo de comunicaciones oficiales de entrada y
salida para los asuntos AGN y DAS.

e Se continta trabajando con el tablero de control para llevar las cifras de las
comunicaciones oficiales de entrada y salida.

Dificultades

e Los reportes de asuntos AGN se realizan de manera manual, no se cuentan con
reportes por parte de los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
instantaneo a las respuestas de las comunicaciones oficiales de salida.
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e Los Asuntos DAS reservados cuentan con series documentales registradas en la
TRD de la Direccion General de acuerdo con el Decreto 1303 de 2014.Se
recomienda elaborar un procedimiento que permita ver la trazabilidad de las
solicitudes que ingresan por DAS reservados y la conformacion de los expedientes
de la documentacién producida de acuerdo con las funciones dadas a la Direccion
General, para dar cumplimiento a la aplicacién de la TRD

e E| sistema SGDEA no cuenta con la posibilidad de subir los comprobantes de
envio de las comunicaciones oficiales.

e FEl acceso a la red es muy lento y todos los equipos no tienen acceso a las
carpetas compartidas donde se encuentran las bases de datos consolidadas o las
impresoras para los sticker de radicacion.

e El sistema radicacion de asuntos DAS Controldoc es de funcionamiento lento, no
permite visualizar las alarmas de vencimiento.

e Se cuenta con dos sistemas de informacién para radicacion de asuntos AGN y otro
para asuntos DAS, dificultando tener un Unico consecutivo de comunicaciones
oficiales. EN PRUEBA CON INDENOVA EL FLUJO DAS.

e El espacio que se tiene en la oficina es muy reducido, debido al incremento de
servidores publicos que integran el GAGD, esto implica contaminacion visual y
auditiva.

REPORTE DE OFICINAS VIRTUALES

RESUMEN TOTAL REPORTE DE OFICIMAS VIRTUALES
Cod.
Depe Tatal Tatal Total
fl- nden DEPENDENCIA SIGLA OCTUBRE | NOWIEMBRE | DICIEMBRE
o3
1 | 100 |Direccion Generl DG 154 143 140
Aszsores Direccion General 0 0 104
2 | 10 |Cficina Aszsora de Planeadon QAP 25 25 25
4 | 13 |Cficina Asesorz Jundica 04l 768 798 B41
5 | 121 |Grupo de Gestion Contractusl G5C 8 B 8
3 | BD |OficinadeControl Interna oCl 50 D 4
& | X0 |Secretaria Generl 5G it 190 177
7 | A0 |Grupo de Archivoy Gestion Dotumentsl GAGD 23 0 0
8 | 20 |Grupo de Gestion Humana GGH 514 627 632
9 | 30 |Grupo de Recursos Fisicos GRF 913 514 915
10| 240 |Grupo de Comprasy Adguisiciones GCA 56 1 4
11| X0 |Grupo de Gestion Finandiera GGF 182 152 136
12| 30 |Subdireccion Sistema Nacional de Archivos SUBSNA 114 116 1w
13| 310 |Grupo de Articulaciany Desamollo GADENA 768 721 705
14| 20 |Grupo de Inspection y Vigilanda Glv 457 418 334
15| B0 |Grupo de Archivos Enic:svl:ere::h:s Humanas GAEDH 5 32 &
16| 40 |Subdireccionde Tecnologias de la informacion Archivistica y DocumentoElectronico  |SUBTIADE 163 172 175
17 410 |Grupo de DocumentosElectronicosy Preservadan Digital GDEPG 51 £ 43
18| €0 |Grupo de Innovacion y Apropiacion de Tecnologizs de Informadian Archivistica GIATIA 7 9 9
19| 480 [Grupo de Sistemas G5 162 156 162
20| 50 |Subdireccion de Gestiondel Patimonio Documental SUBGPD 318 B 99
21| 50 |Grupo de Conservacion y Restauracion del Patrimanio Documentsl GCRPD 23 a2 82
22| S0 |Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Historicos GIFOH 34 32 s
23| 20 |Grupo de Oreanizacion, Descripcion y Reprosrafia GODR 41 | 41
24| 540 |Grupo de Evalusdon Docwmental y Transferencizs Secundarias GEDTS il il 143
25| B0 |Subdireccionde Asistencia Tecnica y Proyectos Archivisticos SUBATPA 110 120 115
26| 610 Grup:de"'uesti:'m de Proyectos Archivisticos GEPA ¥ 23 4
27| &0 |Grupo de Asistencia Tecnica Archivistica GATA =7 130 235
TOTAL 6227 5555 5728
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ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS, DENUNCIAS, BUZON DE SUGERENCIAS

Avances

e La Entidad recibié para el periodo de reporte de octubre de 2016 a enero 2017
599 comunicaciones relacionadas con quejas y reclamos (PQRSD) que incluye
asuntos DAS y asuntos AGN a través de los multicanales establecidos: presencial,

fax, correo electronico y pagina web, [dominio:
sedeelectronica.archivogeneral.gov.co]
Logros

e Se garantizo la oportuna radicacion y remision para dar el tramite correspondiente
dentro de los términos legalmente establecidos de las comunicaciones
identificadas como PQRSD. Ademas de la gestiébn requerida para la entrega
oportuna de las respuestas a ciudadanos y entidades que realizan este tipo de
solicitudes.

e Se logro elaborar con el apoyo de TIADE el flujo DAS, para la centralizacién de los
sistemas CONTROLDOC y ESIGNA.

Dificultades

e El| Archivo General de la Nacién, no cuenta con una oficina de atencion al
ciudadano, ya que el Grupo de Archivo y Gestion Documental no puede realizar
esta tarea teniendo en cuenta la normatividad vigente, por lo tanto es necesario
gue se genere la implementacion de dicha Oficina con el propdsito de mejorar y
cumplir la ley.

e Las actuales condiciones de la ventanilla de radicacién de documentos impide el
ingreso a ciudadanos con dificultades de discapacidad visual o quienes vienen en
silla de ruedas, tarea que se recomienda lo ejecute el personal de Oficina de
Atencion al ciudadano.

e ElI Grupo de Archivo y Gestion Documental, realiza seguimiento a las
comunicaciones oficiales de entrada y salida, evidenciando las tareas pendientes y
las oficinas virtuales de los jefes de cada dependencia.

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL INSTITUCIONAL

Archivo Central

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS - ARCHIVO CENTRAL

Avances

e El archivo central recibié programé las transferencias documentales primarias de
las dependencias del AGN hasta el mes de junio de 2016.

e Se han realizado transferencias secundarias al Archivo General de la Nacion.

A continuacion se anexa cuadro cumplimiento de entrega transferencias primarias:
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‘TRANSFEREMNCIA PRIMARI AGN VIGENCIA 2016

Py, SIGLA CODNGD DEPENDENCIA Obsenaciones
1 [=]c] 100 DHRECCHIN GEMNERAL Transferencia completa
I Realimron la entrega de toda la transferencia
2 oaF 116 Oficina Asesora de Planeacidn 2% -ene-16 swcepn b sere Acts de Emn_é Dezarralia
Institucional que la realizaron ol dia 14 de abril
de 2015
El 21 de enerc 2016 en el memorando N 3-2016-
3 (L] 120 Oficing Adedars Juridica 25-ene-16 AR salicitd prorroga pars realizar transferencia el
diz 22 de julio 2016.
4 FaC Grupe de Gestidn Cont ractual L) MA
5 o1 130 Oficing de Controd Intermo 01 -feb-16 Transferencia completa
[ =G 200 | SECRETARIA GEMERAL 01 -feb-16 ; Transferencia completa
7 GAsD 210 Grupo de Archivo y Gestidn Docwsmental 02 -feb-16 Transferencia completa
- GaEM 230 Grupo de Gestidn Humana O -feb-18 ; Transferencia completa
9 GRF 230 Grupo de Recursos Fisices OF feb-16 Transferencia completa
10 GCA 240 Grups de Compras v Adguisicionss 15=miar-16 Transferencia completa
i1 GGF 250 Grups de Gastidn Financiera 15-mar-16 Realiz transferencia del Grupo contabilidad ¥
presupuestoy del Grupo de pagaduria,
12 [ 280 Grupo de Sistemas 04-abr-16 Se realizd 2 transferencias

Se Records con correo electrdnics de fecha 14 de
abril de 2016 hasta el dia 4 de octubre no han
realizado la transferencia

SUBDIRECCHON DEL  SSTEMA NACIONAL DE
13 SUBSNA 500 ARCH 12-abr-16

Artigulagit o del
14 | GADSMA gpg  |Srupe de Articulacicn y Desarrclls del Sistema) ) may16 Transfersncia completa
Macional de Archivas

El dia 11 de agosto 2016 por memorands N° 3«
2015-2301 informd no realizar transferencia
primaria ya que los expedientes awn contindan
iR Cerrarie.

No realizd transferencia del aflo 2005 segin
EFOAGETama .
El 24 de junio envdo memarands 3-2016-1864,
solicitando por primera wez de prorroga para
realizar tramdferencia.

Para &l afio 2006 v despuds de la visita realinda
&l dia 19 de agosto 2006 por el GAGD, envid el
GAEDH memorando N° 5-2016-2380 de fecha 23-
3ge-2016 solictando por segunds vel profmoga
para realzar la transferencia en el mes de
noviembre 2016,

15 GIv 310 Grupo de Imspecicn y Viglancia 17-mayl6

16 GAEDH 330 Grupe de Archives Binicos y Dereches Humanas I4-may-16

SUBDMRECCOON DE  TECHNOLODGEAS —DE LA

17 SUBTMDE 400 INFORMACION ARCHIVISTICA ¥ DOCUMENTO| 30-may-16 En el memarands N° 320161708 solicitaron
|E1.ﬂ!'l'm priwroga para realizar la transferencia para el
(L] I
18 GDEPD 410 Grupe de Documentos Hectrdnicos v 0rav-LE o5 de julio de 2006,

Freservacidn Digital

porgue nd se realizd; durante la visita realizada
por &l GAGD el dia 27 de septiembre de 2016, 1e
evidencid gue no tenfan conformado  bos
expedientes seganls TRD delafo 2014, lo que se
recomienda la reconstruccidn de s misma s

Grups de Anovacidn y  Apropiacidn de
e GlaTA 430 Tecnologias de Informacidn Archivistica 07 4un-16

. PP " a3 e
El diz 24 de octubre 2016 por memarando N* 3-
2016-2854 informd no realizar transferencia
primaria ya gue [ Subdireccion no tiene
‘do wmeentes a tra nsferin,

0 SUREED P SUBDIRECCHIN DE GESTION DEL  PATREONKD 134un16
DOCURMENTAL

Grups de Conservacidn y Restauracién del

21 GERPD 10 14 -jun-16& Transferencia completa
Patrimenio Documental
=1 de | it G Fomd Do ritale
12| @Fou sgg |OrUPe Be lmestigaeony Fondes Decumerta®® | 1squnas Transferencia completa
Histdricas
El dia 16 de junic realizaren la tranaferencia del
23 E00R 530 Grupo de Organizacién, Desoripcidn Y Reprografia 16-jun-16& Erupo ¥ adicional realizaron transferencia de dos
(2]expedientes del Grups Normatividad
1] | .
24| oS sap [Srue  de  Baladén  Dewmental vlogpg Transferentia complets
Transferencias Secundarias
5 SUBATRA 600 SUBDMRECCHON  DE  ASISTENCIA  TiCMICA ¥ 18 4un16 r\muarlnﬁtramlz.r\en:u en el 2016 v no infarmo
PROVECTOS ARCHIV ETICOS porgue no fe nealind
28 GoRA 610 |Grupo de Gestidn de Proyectos Archivisticos 184un-16 Realtaurcn wuk fols Thansironclh de ke did
grupos (entregaron infermacidén del Grupo de
i i Ti I
27 GATA 620 [Grupcde Asistencia Téenica Archivistica 1Bun-16 swEtencis tdenica v gastion de proyectos (I

documentacién comprende afios 2018y 2014

ARCHIVO CENTRAL ANO 2017 Cumplimiento transferencias primarias

No ENTREGA TRANSFERENCIA PRIMARIA ENERO 2017

1 DIRECCION GENERAL

2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

3 OFICINA DE CONTROL INTERNO

4 Solicité Prérroga OFICINA ASESORA JURIDICA

5 Solicité Prérroga GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
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CONSULTAS ARCHIVO CENTRAL

CONSULTAS DE ARCHIVO CENTRAL
OCTUBRE 129
NOVIEMBRE 188
DICIEMBRE 113
ENERO 81
TOTAL 511

Dificultades

Equipos obsoletos en el archivo central, condiciones de humedad en el depdésito.
Falta de aprobacién de presupuesto que permita la contratacion de profesionales
gue realicen las labores de valoracion documental y transferencias secundarias
gue se encuentran por realizar.

e Falta de oportunidad y compromiso por parte de las areas en la entrega de la
transferencias primarias de acuerdo con la programacion.

Programa de Gestion Documental
Avances

e Se contratd los servicios de profesionales para el Grupo de Archivo y Gestién
Documental para la planeacion de los programas especificos: documentos vitales,
documentos especiales, reprografia, normalizacién de formas y formularios y
actualizacion de documento electrénico del programa de gestion documental del
Archivo General de la Nacion. Se cumplié con la planeacion.

Logros

e Se pretende dejar la planeacion de los programas especificos en los afios 2016.
No se pudo implementar para afio 2017. En su lugar se propone la Actualizacion
del PGD con sus procesos y procedimientos armonizado con calidad y propuesta
del PINAR ye implementacion del PGD aplicable al Archivo General de la Nacion.

Dificultades

e Falta de recursos econdmicos para la actualizacion e implementacion del PGD la
entidad, de acuerdo con la normatividad vigente expedida por el Archivo General
de la Nacion.

INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
Tablas de Retencion Documental AGN
Avances

e Revision de las TRD de las dependencias que asi lo requirieron.
e Informes de aplicacién de TRD en las dependencias.
e Se realizaron las asistencias técnicas requeridas por las areas.
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Logros

e Seguimiento y actualizacién de los inventarios documentales de las areas
durante la visita a los archivos de gestion.
Se realizaron 28 visitas a archivos de gestion.
Se actualizaron 20 TRD de conformidad con la Resolucion 469 del 30 de
septiembre de 2016.

Dificultades

e Falta de compromiso de algunas unidades administrativas en la correcta
administracién de los archivos de gestion.

e Las dependencias han implementado una mala préactica tomando copias a los
documentos denominandolos como “documentos de apoyo” generando que los
archivos de gestion no apliquen las Tablas de Retencién Documental.

e Las dependencias no transfieren la documentacibn que por TRD esta
registrada, de acuerdo con el cronograma de trasferencias anual y causan
retrasos en el cotejo al momento de la recepcibn o pasan afios con los
documentos guardados en los escritorios 0 en depdsitos, 0o en sitios no
adecuados para la conservacion de los mismos.

e La documentacibn de apoyo tampoco es entregada para Su correcta
eliminacion en el Archivo Central.

TECNOLOGIAS INFORMATICAS

1. TECNOLOGIAS INFORMATICAS:

e El grupo de sistemas y el grupo de recursos Fisicos adelant6 la contratacion
del cableado estructurado, puntos de voz y puntos eléctricos para la bodega
Funza con el fin de que a mediados del afio 2017 sean trasladas las sedes
Santander y Alamos a la sede Funza y los funcionarios puedan ejercer sus
funciones con las herramientas tecnolégicas alli dispuestas.

e Portal WEB: La Subdireccion TIADE y el Grupo de Sistemas, dio cumplimiento
a los lineamientos de transparencia y acceso a la informaciéon publica
solicitados por la Procuraduria en la visita realizada en abril de 2016, que se
pueden evidenciar en el portal WEB. Adicional a lo anterior se ha venido
trabajando para dar cumplimiento a los estandares de usabilidad y
accesibilidad del portal WEB de acuerdo a lo requerido por MINTIC.

e EIl Grupo de Sistemas realiz6 la renovacion de los canales de internet y datos
mediante el acuerdo marco de Colombia Compra, proporcionando el servicio
de comunicaciones a la Entidad.

e El Grupo de Sistemas realizé el mantenimiento de equipos de impresion y
adquisicion de suministros para impresoras

e El Grupo de Sistemas realiz6 la renovacion y adquisicién de licenciamiento
antivirus, firewall, adobe acrobat pro, adobe connect, adobe creative cloud y
3DMAX

e EIl Grupo de Sistemas hizo la publicacion de 2'439.141 de las imagenes de los
fondos historicos del Archivo general de la Nacion en la herramienta de
consulta WEB — Archidoc, permitiendo asi el libre acceso a los ciudadanos la
informacion referente a la historia del Pais.
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MECANISMOS DE CONTROL IMPLEMENTADOS- TECNOLOGICOS.

La Entidad cuenta con un sistema de seguridad el cual comprende un firewall el cual
permite el bloqueo a paginas no autorizadas y el control del trafico web, asi mismo
cuenta con politicas de dominio para que los usuarios tengan restricciones a la hora de
instalar software no autorizado, y no puedan cambiar la configuracion de los equipos sin la
intervencion del grupo de sistemas, se tiene un sistema de antivirus el cual se maneja
mediante una consola que permite examinar y eliminar los virus que se encuentren en los
equipos de la Entidad, asi mismo se canalizan todos los soportes en materia informatica
que solicitan las dependencias a través de la mesa de ayuda los cuales son atendidos por
el personal del area del Grupo de sistemas, igualmente se cuenta con el servidor de
dominio el cual maneja politicas en las cuales ningun usuario de la entidad puede instalar
software que no esté debidamente licenciado. Adicional a lo anterior el grupo de sistemas
adelanta la implementacion del SGSI el cual esta descrito a continuacion.

Politicas de informacién y de Seguridad.

Entre el mes de octubre de 2016 y el mes de enero de 2017, en el sistema de
gestién de seguridad y privacidad de la informacion, el cual se encuentra en la
estrategia de gobierno en linea y cumplimiento de la Ley de transparencia se
entrega formalmente la versiéon final de los documentos (Alcance, diagnostico,
politica de tratamiento de la informacion, manual de politicas activos de
informacion, indice de informacién reservada y/o clasificada y politica general)
aprobada por la alta direccidén. Estos documentos reposan el sitio SharePoint del
grupo de sistemas y algunos de ellos en el Sistema integrado de gestion. El acto
administrativo que contiene roles y responsabilidades no fue aprobado debido a
que se deben actualizar varios puntos, por lo que el documento sigue en tramite.
Dentro de la fase implementacion se realizaron las siguientes actividades:

e Se revisa y actualiza el documento “Tablas de control de acceso”.

Se implementaron procedimientos, controles de deteccidon y respuesta de
incidentes para el grupo de sistemas, como se puede evidenciar en los
formatos de ingreso al centro de datos, donde cualquier persona que ingrese
alli debe tener la autorizacién del coordinador de sistemas y debe registrarse
en la planilla de ingreso indicando el motivo o trabajo realizado segun el
procedimiento establecido. Ademas, para la vigencia 2016 se registrd un total
de 7 incidentes de seguridad de la informacion, promoviendo la participacién
de los usuarios que laboran en el Archivo General de la Nacion de acuerdo a
los formatos y procedimientos establecidos para tal fin.

e Se reviso el formulario de PQRSD teniendo en cuenta la normatividad vigente,
los factores de privacidad de datos personales, accesibilidad y usabilidad y lo
requerido en la resolucion 3564 del 2015. Se puede revisar en el documento
denominado “Formulario PQRSD”.

e Se realizan los indicadores para medir la eficacia del sistema de gestion de
seguridad y privacidad de la informacién del AGN, se envia el documento
denominado “SIG-F-07_MATRIZ DE DESPLIEGUE INDICADORES DE
GESTION SGSI” a la oficina asesora de planeacién con el objetivo de
integrarlos a la bateria de indicadores de la Entidad.

e Se actualizo el documento “Registro de activos de informacién grupo de
sistemas” incluyendo los sistemas de informacion que posee la Entidad y la
actualizacion de las TRD para el grupo de sistemas, se envié correo a las
dependencias cuyas TRD fueron actualizadas.
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Se realiz6 acompafamiento a labor de los contenidos y estructura de la pagina
WEB de la Entidad teniendo en cuenta las directrices de usabilidad y
accesibilidad solicitadas por la Subdireccion de tecnologias de la informacion,
solicitando y validando el cumplimiento de los criterios de publicacion de
informacion con calificacion publica, politica de tratamiento de datos
personales, condiciones del manejo del sitio WEB, la informacién se puede
validar en las actas numero 4, 5 y 6. Del 27 de octubre del 2016, 15 de
noviembre del 2016 y 21 de noviembre del 2016 respectivamente.

Se hizo el consolidado del mapa de riesgos de las dependencias que hicieron
la entrega de la informacion, con el objetivo de contar con el insumo de riesgos
de seguridad de la informacién y evaluar su tratamiento en control en la
vigencia 2017.

Ademas, se generaron los siguientes documentos:

Matriz de seguimiento de la implementacion del SGSI.

Seguimiento por areas SISTEMAS: el cual contiene la informacién por criterio
de cumplimiento, subcriterio de cumplimiento, area responsable, unidad de
medida/actividades por realizar, meses de reporte, comentarios 0 compromisos
de sistemas y cumplimiento de la meta y Observaciones de la oficina de control
interno contemplando los componentes de TIC para la gestion, seguridad y
privacidad de la informacién y gobierno abierto.

Es importante aclarar que el documento seguimiento por areas sistemas se actualizo de
igual manera en la herramienta de proyectos de la Subdireccion de tecnologias,
cumpliendo con los componentes de la estrategia de gobierno en linea.

DESARROLLOS TECNOLOGICOS.

Se llevd a cabo la actualizacién, soporte, mantenimiento y monitoreo del
contenido y de las herramientas del Observatorio de Tecnologias TIC, el cual
cuenta con un conjunto de herramientas de software libre abierto y disponible,
con sus respectivos manuales de administracibn y usuario, dichas
herramientas también se encuentran instaladas en un servidor web para ser
accedidas con un usuario y contrasefia genérica. Este espacio no pretende
analizar a detalle el mundo del software libre, ni las plataformas tecnoldgicas,
ni la tipologia de licencias existente, tampoco constituyen un aval por parte del
Archivo General de la Nacion.

Las herramientas instaladas es un referente para que las entidades tengan una
aproximacion a las tecnologias existentes que le aportan a la gestién documental.

HERRAMIENTA DESCRIPCION CARACTERISTICAS URL
TECNICAS
Alfresco Es una plataforma de Gestion de | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
Contenidos (ECM) open source, que | Ubuntu Server 14.04 | vogeneral.gov.co/project/a

maneja la gestion documental, gestion de
registros, gestion de contenidos web,
colaboracion, plataforma de contenidos,
suscripcion  Enterprise, formacion y
consultoria y e-goberment.

Arquitectura:
Cliente/Servidor - Web
Base de Datos: MySQL
Server: Apache Tomcat
Tecnologia: Java

plicacion-alfresco/
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Ica-Atom Es una aplicacion web de cédigo abierto | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
para descripcion archivistica normalizada | Ubuntu ~ Server  12.04 | vogeneral.gov.co/project/a
acogiendo los estandares descriptivos del | Arquitectura: Web | plicacion-atom/

Consejo Internacional de Archivos (CIA). Base de Datos: MySQL
Server: Apache
Tecnologia: PHP

Omeka Es un software de cdédigo abierto que | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
permite crear narrativas complejas y | Ubuntu  Server 12.04 | vogeneral.gov.co/project/a
compartir colecciones digitales | Arquitectura: Web | plicacion-omeka/
enriquecidas Base de Datos: MySQL
mediantepublicacionesenlawebutilizandoel | Server: Apache
esquemademetadatosDublinCore. Tecnologia: PHP

Openkm Es un sistema de gestion documental | Sistema Operativo: | observatoriotic.archivogen
Open Source que integra funcionalidades | Ubuntu  Server  14.04 | eral.gov.co/project/openk
para crear y gestionar documentos, | Arquitectura: m/
incluyendo control de versiones, | Cliente/Servidor Web
metadatos, escaneo, comentarios, foros | Base de Datos: MySQL
sobre el documento, workflow, etc. Server: Apache Tomcat

Tecnologia: Java

Dspace Es un software open source con | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
arquitectura de repositorio digital que | Ubuntu  Server  14.04 | vogeneral.gov.co/project/a
captura, almacena, ordena, preserva y | Arquitectura: plicacion-dspace/
distribuye contenidos digitales (textuales, | Cliente/Servidor
audio, video, etc.), asignandoles | Base de Datos:
metadatos y permitiendo su difusion y | PostgreSQL
preservacion. Server: Apache Tomcat

Tecnologia: Java

Razuna Es un software open source para la | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
gestién de activos digitales que permite | Ubuntu  Server  12.04 | vogeneral.gov.co/project/r
centralizar todos sus activos digitales, | Arquitectura: azuna/
automatizar y optimizar su flujo de trabajo, | Cliente/Servidor Web
publicar sus activos directamente a la web | Base de Datos: MySQL
y colaborar con su equipo en todos sus | Server: Tomcat
activos. Tecnologia: PHP

Ckan Es un software Open Source para | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
plataformas web de datos abiertos donde | Ubuntu  Server  12.04 | vogeneral.gov.co/project/a
proporciona funcionalidades en catalogos | Arquitectura: plicacion-ckan/
de datos abiertos, visualizacion de datos y | Cliente/Servidor Web
andlisis, workflow, almacenamiento de los | Base de Datos:
datos y personalizacion de la interfaz. PostgreSQL

Server: Apache
Tecnologia: java

Manifest Maker Es un software open source, para la | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
preservacion digital de archivos, que capta | Windows 8 | vogeneral.gov.co/project/a
los elementos esenciales de los | Arquitectura: Desktop | plicacion-manifest-marker/
documentos digitales, permite | Base de Datos: N/A
recuperarlos, soporta la transferencia de | Server: N/A
los documentos, cumple los requisitos | Tecnologia: N/A
para una transferencia digital y comprueba
continuamente la integridad de los
archivos.

Xena Es un aplicativo open source, que permite | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi
convertir todo tipo de documentos a | Windows 8 | vogeneral.gov.co/project/x
formatos estandares libres y extraer | Arquitectura: Desktop | ena/
metadatos con el fin de preservar los | Base de Datos: N/A
archivos a futuro. Server: N/A

Tecnologia: N/A

Checksum Es un aplicativo open source, que se | Sistema Operativo: | http://observatoriotic.archi

Checker utiliza para controlar el contenido digital | Windows 8 | vogeneral.gov.co/project/c
del Archivo para la pérdida o corrupcién | Arquitectura: Desktop | hecksum-checker/
de datos Base de Datos: N/A

Server: N/A

Tecnologia: N/A

e Se disefid una herramienta web que se conecta al procedimiento RUSD que
contribuye al Andlisis de la informacion registrada en el Registro Unico de
Series Documentales - RUSD, y permite la generacién de reportes e
indicadores de los resultados obtenidos, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion Archivistica
y Documento Electrénico.

e Por otra parte se disefid de un aplicativo web para la automatizacion del
proceso de diagnostico integral de archivos

e FEl acceso a estas herramientas, se puede evidenciar, en el siguiente link
http://diagnostico.archivogeneral.gov.co/

Las actividades que se realizaron para esta tarea son:

Limpieza de contenidos del pasado evento Semana de Innovacién 2015.

Redisefio de plantilla acorde con la propuesta de disefio y paleta cromatica
presentada.

° Estructuraciéon y carga de contenidos acorde con cada uno de las 10
secciones de la pagina.

° Disefio y estructuracion de dos formularios de inscripcién para los espacios
Forum y Showroom.

° Creacion de dos piezas graficas “Empresas inscritas que participaran en el
Showroom” y “Plano de distribucién de espacios Showroom”.

Ajustes (7 versiones) al contenido de la agenda del evento.
Mantenimiento del sitio y ajustes posteriores a los contenidos.

Repositorio Normativo

La Subdireccion de tecnologias ha realizado tareas de Actualizacién de contenidos,
metadatos y documentos y actividades de soporte de y mantenimiento

http://www.archivogeneral.gov.co/normatividad/

Comunicacion Organizacional:

Las siguientes actividades reflejan el cumplimiento de las metas en materia de
Comunicacion Organizacional, dando consecucion al Plan de Comunicaciones 2016 y con
lo acordado en el Plan de Accién 2017:

Boletin Interno La Rosa de los Vientos:

De octubre a diciembre de 2016, se han emitido 3 boletines correspondientes a los
meses en mencion. En el mes de enero de 2017 se emiti6é la edicién ordinaria del mes.
Este boletin se envia a los funcionarios y contratistas del AGN a sus cuentas de correo , a
través del correo electronico de comunicaciones@archivogeneral.gov.co, con el uso de la
plataforma Mail Chimp.

Edicion No. 12 - Diclembre de 2016
jUttima edicién del afio!

Edicion No. 1 - Enero de 2017

L @

« La RosaiVientos = La RosaiVientos

Editorial sobre desempeiio laboral en el AGN Editorial Sobre el cuidado de los bienes
N patrimoniales de uso publico

2"'03

Total ediciones boletin interno: 3 ordinarias (De octubre a diciembre de
2016). 1 en enero de 2017
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Intranet:

En la Intranet, de octubre a diciembre se publicaron 10 banners y 6 noticias. En enero
se public6_1 noticiay 5 banners

http://intranet.archivogeneral.qgov.co/

Siguenos
ﬂ@ ] con v caombi

ArchivoGeneral 00000 (|

“Si hablas a un hombre en
un lenguaje que comprende, eso llega a su cabeza.
Sile hablas en su lenguaje, eso llega a su corazon”

Nelson Mandela

s0000
@ TeentoHuman O Menuaes ol O GesiinT ! @ TéerroHumano 0 Vo

° Gestion TIC

Campafias internas

Se realizaron 4 campafias: Gobierno al dia, Decalogo ambiental, Cédigo de ética AGN,
“en el AGN ahorramos en los servicios publicos y el consumo de papel’.

En el AGN estamos

comprometidos con el cuidado
del ambiente y conscientes de las
responsabilidades de las actuales

Seneltianes Faraton ius futines Re S po nsa b i I i d a d

Capacidad de responder por mis actos y de
asumir las consecuencias de los mismos

Cédigo de Etica

Ser responsable es asumir las
consecuencias de nuestras
acciones y decisiones

e il

v iy iy iy My Ny - oo e

En el AGN ahorramos en los
servicios publicos y en el

ZQUE ES
consumo de papel GOBIERNO
EN LINEA?
En cuanto al Es el nombre que recibe la

estrategia de gobierno @ Fmpoderard y generar: 4
electronico en los ci

g )
en Colombia, que busca

@ 'mpulsara las acciones
construir un Estado mas requeridas para avanzar en
mis los Objetivos de Desarrollo

s ks L
s durante el horario y més Pafﬂmp:tlvo gracias
ido entre |as 11:00 am a: ic.

5 el go
efectivo de derechos a traves
v 2:30 pm. e

< alas TIC. del uso de TIC.

T Loz srtidades et <ector

Wiy iy Wiy Wiy Wy Wy - o S v Yy iy Ty iy Sy Ny Ny My - o G
Total campafas internas: 4

Iniciamos con la campafia: Qué hacer antes, durante y después de un  sismo

Un morralde emergencia
s N Puede salvar
tu vida
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En _enero de 2017, se dio inicio a las campanas: “En el AGN hablamos claro” y
misiones que orientaran la difusion en el 2017.

iEn el AGN somos claros! Misiones que orientaran
la difusiéonen el 2017

La informacién que no es claray
comprensible obligaa las entidades a
destinar mas tiempo y recursos para
aclararle al ciudadanoinformacion que
estos perciben como poco precisa y que
no se ajustaa sus necesidades.

Escribir y divulgar la politica archivistica del pais.

D\ \ i \ g\ \ S LR 1\ Y R R NP R

=~ Youute:
nerei-Youtube: Canal AGH Colambia

Carteleras piso 2, Archivo Santander y Alamos:

De octubre a diciembre de 2016, se realizaron 72 publicaciones en las carteleras
teniendo en cuenta su contenido informativo.
En enero 2017 se publicaron 12 notas de interés.

Total publicaciones en cartelas informativas: 72
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Papel tapiz:

El papel tapiz se emplea como medio de comunicacién para informar, y estrategias de
comunicacion, asi como para divulgar informacion de interés general (jornadas de
capacitacion, bienestar, actividades de comunicacion, fechas especiales, entre otras). De
octubre a diciembre de 2016 se disefiaron 48 imagenes.

En enero se publicaron 3 papel tapiz.

‘Ezgm el AGN somos claros!

“Si hablas a un hombre en
un lenguaje que comprende,
eso llega a su cabeza.
Sile hablas en su lenguaje,
eso llega a su corazén”

Nelson Mandela

Total Papel Tapiz: 48

Televisor Recepcion:

De octubre a diciembre de 2016, se han realizado 4 publicaciones, teniendo en cuenta la
informaciéon y las estrategias de comunicacion que desarrolla el equipo de
comunicaciones y la Direccion General.

En enero no se publico.

Total publicaciones en TV: 4

Difusion de Eventos internos y actividades de bienestar:

A través de la Intranet y el correo electrénico, se han mantenido informados a los
funcionarios y contratistas sobre las diferentes actividades de bienestar que realiza el
Grupo de Gestion Humana; eventos, capacitaciones y actividades para la comunidad del
AGN en general.

Es asi como de octubre a diciembre de 2016 se enviaron mas de 120 correos
informativos.
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Banners para pagina web y notas web

Se realizaron 12 banners para divulgar capacitaciones, eventos y fechas especiales para
la Entidad y de interés general.

Banner pagina web: 12. Imdgenes notas web: 36.

En enero se publicaron 6 banners.

Consejo Territorial de Archivos de Narifo

Proceso de recuperacion y
organizacion del archivo de
la Fundacion Hospital San
Pedro de la Ciudad de San
Juan de Pasto - Narifio

{* Conoce el concepto de
< bestion
\ Documental Elect

#ArchivosenColombia

o B g

Total banners e imagenes notas web realizadas de octubre a diciembre: 48

Banners e imagenes para Redes Sociales (Facebook, Twitter e Instagram)

Se disefaron y diagramaron de_ octubre a diciembre 19 banners para divulgar
capacitaciones, eventos y fechas especiales para la Entidad y de interés general.
Facebook: 5. Twitter: 5. Instagram: 9.

- His
Slguenos Ff.‘j#dia i 64/»(‘

EnColombia E

n r@) Q Canal AGN Colombia .

ArchivoGeneral

B>

el
Total imagenes pararedes sociales: 19

Piezas de difusion del patrimonio documental
Se elaboraron 40 piezas de divulgacién del patrimonio documental del pais.
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Comunicacién Informativa:

Entendida como el mecanismo que facilita la participacion de la ciudadania en la gestion
publica, la publicidad de la informacién y la interlocucion con la ciudadania y las partes
interesadas.

Del componente de comunicacién informativa, se ha difundido la siguiente informacion de
gestibn y resultados en la pagina web de la Entidad a través del enlace
http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia

<« & | [1 www.archivogeneral.gov.co/normativa

R

Normativa

uare ativa
ireulare titucion politica de
‘m ! - mbia
- = Jurisprod, S eto
srchivogeneral.gov.co/narmative >

. Plan estratégico Institucional

. Plan de Accidn Institucional

. Plan de Accién por Eje Estratégico
. Plan de Mejoramiento

. Rendicién de Cuentas

. Informes de Gestion

. Plan de Accién

. Plan de Accién de Inversién 2015
. Estados Financieros

. Presupuesto aprobado

. Presupuestos histéricos

. Politicas, programas y proyectos
. Planes Generales de Compras

. Plan Anticorrupcion AGN

. Defensa Juridica

. Contratacion

MEDIOS DE COMUNICACION
Pagina web:

De octubre a diciembre se publicaron en la pagina web 22 noticias. Y en enero 1 nota.

<« G O [ ® wwwarchivogeneral.gov.co A

£ Aplicaciones

e Web Slice  [1 Sitios sugeridos Importado de Interne [ €l orden de la guerrs (> Situacion Nacional d- £33 CERAC 1 No encontr= @ (Bienvenido a Faceb. » Otros marcadores

En 6 minutos te contamos lo que hace el AGN de Colombia
1

En 6 minutos te contamos lo que hac... @ =

|| Conoce el concepto de
Gestion
Documental Electrénica

S

Calendario de Actividades AGN

Febrero
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Redes sociales:

En redes sociales, se ha logrado incrementar el numero de fans y seguidores, gracias a la
estrategia de difusion implementada, asi:

Twitter:

Tuvimos mas de 1000 nuevos sequidores.
El 26 de diciembre superamos los 17.000 sequidores

c Oe twe

icaciones mn JUMPL e i o8

terne [ €l orden de la guerrs () Situacion Nacional d-  £13 CERAC i No encontr

@ Archivo General ©

Cerramos el afio con mas de 17.000
#AMigosAGN en Twitter jGracias por
acompafarnos!

#AMIgosAGN

Gracias
por construlr memaoria con nosotros
\ OQIMOSIINnas e

El Tweet principal tuvo 8.533 impresiones y se publicé en noviembre

WP Estadisticas Inicio Tweets Audiencias Eventos Mas Archivo General v @«

Nov 2016 - 20 dias

DATOS DESTACADOS DEL TWEET RESUMEN DE NOV 2016

Tweet principal wvo 8 533 impresiones Mencion principal wvo 216 nteracciones Tweets Improsiones de Tweets
; ) 236 166 K

Partié el artista, el arquitecto, el sofiador y Bucaramanga

disefiador colombiano Dicken Castro @Bucaramanga - 14 G W

X ' Visitas al perfil Menciones

jPaz en su tumba! #HistoriaBUC 7.334 288

Nuestro logo fue un gran legado.

plc.twitter.com/qvAge|G4qK Asi fueron los pasaportes colombianos, este Ni

particularmente de B/manga. F/ 3'18
@ArchivoGeneral
pic.twitter.com/SmsupHY 21D

Juidores

o e
Ver toda la actividad del Tweet et . ey inta. . vma. (320 40 S

En enero
El Tweet principal tuvo 7142 impresiones

WP Estadisticas Inicio Tweets Audiencias Eventos Mas v Archivo General v @ v [

Jan 2017 - 31 dias

DATOS DESTACADOS DEL TWEET RESUMEN DE JAN 2017
Tweet principal wvo 7 142 impresiones Mencion principal wvo 556 interacciones Tweets Impresiones de Tweets

- i . 47 67,3 K
Escudo de la Republica de Colombia. En ac MuseosColombia

@MuseosColombia 19 ene

Colores. Sobre Cartén #DocumentosAGN

@mincultura @colombia_hist Visitas al perfil Menciones
i i ; Puente de Boyaca, foto de una postal aprox. 3.877 152

@a‘rCII:VOh'St#S w3Z2t de 1966. @colombia_hist .

b ki o T @MuseosBanRep @ArchivoGeneral T,

[ ”e.. e Sl @BibliotecaNalCo 564

pic.twitter.com/oMYkbyb1Gy

Ver toda la actividad del Tweet

| Verla Actividad del Tweet =
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Seguidor principal

wP Estadisticas Iniclo Tweets Audiencias Eventos Mas v Archivo General v @8 ~ m'

Seguidor principal seguido por 496 1< Tweet con contenido multimedia

personas principal tuvo 5.505 impresiones
Convocatoria a los colaboradores de |la

LOG #RevistaMemoria del AGN de Colombia
Mayor informacién -> bit.ly/2g0hsW6
2 @colombia_hist
A pic.twitter.com/WJIZbTsF RE

Juanfran Escudero
frat icle L SIGUE

El mundo se puede camblar en 140 caracteres
#SigamosSiendoGrand

Ver perfil Ver el panel de seguidores

Facebook:

En diciembre cerramos con 16.252 “Me Gusta” para un total de 567 nuevos “Me gusta”.

El 16 de noviembre superamos los 16.000 seguidores en Facebook

Y AL SOINMIOSIITIaS

HAMISOSAGN
Gracias
PoOor construir memoria

con NnNosotros

——— @ MiNcULTURA 5 anes 5"" TODOS POR UN
— = &= NUEVO Pals

Las publicaciones con mayor alcance en Facebook durante estos 4 meses fueron:

De octubre a diciembre

La publicacién con mayor impacto tuvo 24.785 personas alcanzadas impresiones.
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@ Archivo General e Me gusta esta pagina
Frublic ada por Deania de i 234

Convocatoria a los colaboradores de la #RevistaMemoria del AGN de 153

Colombia o

El director del Archivo General de la Nacion, Armando Martinez Garnica los

Invita a participar en la revista instituclonal del AGN, Memoria 5 a 1

Mayor Informacion -= www.archivogeneral.gov.co/. .. /convocatoria-los L= arits L A PABIIC mG 1r L
20
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En enero
La publicacién con mayor impacto tuvo 11.306 personas alcanzadas impresiones

A S Wi o
11 3oe
349, -
244 100 P
© £ 1
=] ; v
2 1 1
wr w7 o
671
200 o1 ar0
1 ' 1
o o
< @
it Ap - L C e Situacian Nacianal RAE & No ance BB (Bienvenida » Facat Otron marcadoras
2861 an
e Mo gusta esta pagina

334

&Te gustaria tener el calendario programador del AGN 20177 240 215 25

El lunes 30 de enero te contamos como @ Me gusta En 18 public acior =

|Atentol
23 21 2
1 1 o
- ™M En
5 5 o
a6 as 1
21 21 o
646 "
ase o 288

A diciembre de 2016 cerramos con un total de 500 seguidores.

HERalh S c:I -~ *400

seguudores =nr =
m—m <caar<c hiyogenerqjl

£T ~

Estrategias de difusion del patrimonio documental y de la labor del AGN

Hemos desarrollando varias estrategias de difusién del patrimonio documental a traves de
la pagina web y de las redes sociales, y campafias sobre la gestion de la entidad como:

1. Calendario programador 2016 con imagenes de documentos del AGN: 3 imagenes

(, S O | @ o
ves s JUMP)

or ria de We eridos mportado de Interr orde (=
- fl Archivo General Q

Pagina Mensajes gz Netifcaciones [ e as Herr de publicacion Configuracion Ayucia -
reten Me gusta Segulr Mas ~
Me gusta s
Forum
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Notas N SN N 4—}— N
Eventos R R x=3 g - = =3 =y
Publicaciones 2o
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Septiembre @ Octubre @ Noviembre @ Diclembre -
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plicaciones e JUMPI [l Galeria de Web Siice [ Sitios sugeridos | | Importado de Interne [ &) orden de fa guerra: (> Situacion Nacional de 613 CERAC 1 No encontre [ (Bienvenido a Faceb. » Otros marcadores
. £ | Archivo General Q % pania  Inicio 4 (5

Pagina Mensajes I3 Notifi vos £ Herramientas de publicacion Configuracion Ayuda ~
il

Me gusta Me gusta Seguir Mas ~ -+ Afadir un boton

Forum

Videos Calendario AGN 2017

fotos  Updated hace & dia

Notas
Eventos

Publicaciones

Tienda

Ofertas E& Agregar fotos

Administrar pestafias Enero /(i W Febrero/ Ja« o«
=tk = BN . DN

2. Conmemoraciones con documentos historicos alusivos y publicacion de documentos
salvaguardados en el AGN.

9 de octubre
= O > BTN P D P S = & .“4@" ¥ -

Los a “5 P S
- [ —
M/ : W i . il B i
EnColombia T s
1 Af“—;‘ — e e ———
resguardan la memoria - S

y reconstruyen la historia
del pais

#DocumentosAGN

Por otra parte, en estos 3 meses citados, desarrollamos estrategia articulada de difusion masiva
con la Sinergia con el Gobierno Nacional y la Red Cultural, de las siguientes campafias:

e #ArchivosEnColombia

< O 8 nitosssmaiooo0ie.comymai/u o/t ash/ 15 78 daa008T7 5 - @ | i
Google | o | @ O ©
Smail - - Hiiminar definitivamente o [ > - Mas — 2de93 | < > Ex |~ <x -

Invitar a los
Recibidos (239) ciudadanos
Destacados a visitar el
Importantes Archive https:/drive.google.com/open?

Chats Cultura #ArchivosEnColombia General en
Enviados

30 d
septiembreoctubre S=28=
el me= de
los
archivos en
Coloembia
informar a

@ oania - a los

ciudadanos

Papelera

Calciencias
#inventarloNoessuficienteabre
convocatoria

9 de 7 de ive . 20 Pigl=
septiembre octubre EHEPXyQADoOQmMFPwaWI2TVIAEE

pars
= @ proteccicn

e #E|EstadoDelEstado

“« & O | @ htpss/m
181 Aplicaciones s JUMPI (5

® @ | i
o Interne [0 €l orcen de la guerrs (> Siuscion Nacional d-  £13 CERAC 1 Na encontrs [ (Bienvenido a Facels » Otros mare

Google | iH O

Gmail - - L] o - - > Mas 1deo 3808 < > Es |~ (=]

(a de Web Stice [BY Sii

2. Campafias de entidades del Gobierno Nacional

EsPECIAL PARA TEMA omETivo besoe HasTA DESCARGA DE RECURSOS
Invitar a Ios
ciud adanos al foro
“El estado del
Estado.
Trayactorias 28de  30de hitps.//drive.gaogle.com/open?id=08-
Gultura #ElestadiDelEstacio [IEENAL | embrenoviembre ELERXycd0a 0 IUIEpRTRIN L
historia de ls
nistracién

opinién,
necesidades y
propuestas de los 26 de 10 de https://drive.google.com/open?id=
Todos pMIFactura ciudadanos sobre Noviembrediciembre 0BwWEKWKIa1YVJIAEICU2ZEANW4VOE
! se Villarrea las facturas de

= @
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Boletin Externo Con°Tacto:

De octubre y diciembre se han enviado 5 en ediciones ordinarias vy 3 ediciones
especiales.

En total enviamos 8 boletines.

Este boletin ha sido enviado a funcionarios y contratistas, asi como a la base de datos de
publico externo del AGN a sus cuentas de correo, a través del correo electrénico
comunicaciones@archivogeneral.gov.co

SRSHRXD O Text Boxec i Text
o " Boletin digital externo del AGN Colombia

Estas fueron las noticias mas importantes : =
del ano 2016 oivider Image

Armando Martinez Garnica es el nuevo Director del AGN
de Colombia

bre de 2016

2COITACIO

Asi se vivié el XXIV Seminario del Sistema
Nacional de Archivos Diiidat image

Durante tres dias, Bogota, Bucaramanga y Medellin hablaron de
El Territorio y sus Archivos.

‘ —— v v
“La Memoria de la Nacidn: Archivos para la ciencia, la ciencia

o
Programas de radio
de los Archivos”
De octubre a diciembre de 2016, a través de UN Radio, la emisora de la Universidad
Nacional de Colombia, se han realizado 7 programas:

OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
21 Aguardientes 4 Fundacion de ciudades. 16 Novena de aguinaldos
11 Fundacién de ciudades | 23 Programa fin de afio. Resumen
parte 2. del afio
18 El estado del Estado
25 Canales interocedénicos.

ENERO 2017

27 Apuestas del AGN en materia de gestién del patrimonio documental

" —
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Alianza estratégica con el Ministerio de Cultura

En el marco de la estrategia conjunta con el Ministerio de Cultura, con el objetivo de
divulgar a través de los medios de comunicacion de ambas entidades, las actividades que
se desarrollan en el AGN, de octubre a diciembre, nos han publicado 6 notas.

14 de diciembre
http://www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Parte-de-la-historia-de-las-embarcaciones-
en-Colombia-ser%C3%Al-restaurada-en-el-AGN.aspx

<« AN @ www.mincultura.gov.co/Paginas/defaultasp: aw| i
115 Aplicaciones g JUMP! [l Goaleria de Web Siice [ Sitios sugeridos Importado de Intern €l orden de la guerra (> Situacion Nacional e 93 CERAC i No encantre [ iBienvenido a Faceb » Otros mercadores
Ir al contenido (Oprimir enter)

Informacién Multimedia

Parte de la historia de las embarcaciones en Colombia sera
restaurada en el AGN @ ]/

Documentos de principios del siglo XIX de la

Armada Nacional, que dan cuenta de aspectos
relacionados con las embarcaciones del Caribe,
pasan a intervencién en conservacion en el Archivo
General de la Nacién....

MinCultura reconoce a nifilos y jovenes que lean en vacaciones

Nifios y jévenes entre 5 y 17 afios podran postular ~
en una plataforma virtual sus comentarios, escritos o N o
en video, de los libros que leyeron durante las
vacaciones de fin de afio para ganar estimulos
como bicicletas, libros y tabletas....

FRANCIA .

el-AGN.aspx Q| @

C 0O | ® www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Parte-de-la-historia-de-las-embarcaciones-en-Colombia-sera-restaurada-en
5% Aplicaciones e JUMP! Gl Galeria de Web Slice Sitios sugeridos Importado de Interr B €l orden de la guerrs (O Situacion Nacional I £3 CERAC = No encont t K7 iBienvenido a Faceb » Otros marcadores
Ir al contenido (Oprimir enter).

Parte de la historia de las .14

embarcaciones en Colombia sera < = 2

restaurada en el AGN Parte de la historia de las embarcaciones en

Colombia sera restaurada en el AGN

Compartir en
0 O *A: A
B2 = Attt lo

Documentos de principios del siglo XI
Armada Nacional, que dan cuenta de
relacionados con las embarcaciones ¢
Caribe, pasan a intervencién en conse
en el Archivo General de la Nacion

22 de noviembre
http://www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Foro-El-estado-del-Estado.aspx

C O | @ www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Foro-El-estado-del-Estado.aspx Qx| W
I Aplicaciones g JUMP! (Bl Galeria de Web Stice [ Sitios sugeridos | | Importado de Intern- [ El orden de la guerra (> Situacién Nacionsl - £3 CERAC i No encontre  [E2 iBienvenido a Faceb » Otros marcadores

Poblaciones  Fomento Regional

Treyaciorida ¥ daeatios da e ‘ 5 )

historia de la administracion Foro “El estado del Estado. Trayectorias y

pribiica en Colombia™ g ; sied 5
desafios de la historia de la administracion

publica en Colombia”

Foro o [ T
E1 Archivo Genaral de ta Nacian invia a este

foro que se realizara el proximo 30 de
noviembre en el Auditorlo Virgliio Barco
Vargas de la entidad de 8:30 a.m. a 12:30

m., con participacion de destacados
invitados.

Imagen AGN

2Queé importancia tiene para la gestion estatal el analisis de su propia historia? ¢ Cémo se relaciona el patrimonio
documental del Estado, los sistemas de ensefianza y las practicas de investigacion? ¢ Qué lugar ocupa el conocimiento
histérico sobre el Estado en la manera como los ciudadanos se relacionan con las instituciones pablicas? , Cual es el P
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Boletines de prensa

De octubre a diciembre se han escrito y enviado alrededor de 20 boletines de prensa.
e Registros en medios de comunicacion

Registros en medios de comunicacion

Entre los meses de octubre y diciembre de los corrientes, el AGN tuvo mas de 30
registros en medios masivos de comunicacion nacional y regional, relacionados con
su quehacer, ejercicios de transparencia y la difusién del patrimonio documental que
salvaguarda en medios como: La Libertad, Proclama del Cauca, Notivisibn Cauca, El
Nuevo Siglo, El Mundo, El Pilon, Diario del Sur, entre otros.

Total registros en medios masivos oct-dic: Alrededor de 30.

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
14 registros 2 registros 14 registros 1 registro

i3 Aplicaciones s JUMP! (] Galeria de Web Siice [ Sitios sugeridos | | Importado de Interr Bl orden de la guerra: (> Situacion Nacional de 88 CERAC & No encontra[§d (Bienvenido a Faceb. » Otros marcad fores

EJEDT  NOTICIAS  OPINION  ECONOMICAS  POLITICA CALDAS QUINDIO RISARALDA  F W9 Q

Parte de la historia de las embarcaciones en Colombia OPINION DEL DIA

Ser liberal discrimi
sera restaurada en el AGN -

POLITICA CON PIMIENTA
llGEverbero
de Juan Paz

El legado de “El Loco™ Quintero

En medio de su tristeza, dofa Consuelo Ruiz
comunicé que la ul ntad de su -

Acompanamiento

Cereté. El trabajo «
vience adelantand
munic)

Documentos de principios del siglo XIX de
la Armada Nacional, que dan cuenta de as-
pectos relacionados con las embarcaciones
del Caribe, pasaran a intervencion en con-
servacion en el Archivo General de la Nacién.
Seran intervenidas carpetas de gran formato
pertenecientes al fondo Enrique Ortega Ri-
caurte (Seccidén Colecciones), que contienen
informacion wvariada sobre los nombres de o inie il fotomie-
los comandantes, los oficiales de infanteria tna Pl ol pesador
de marina y el cirujano, las dimensiones, las
listas del equipo logistico, material de arma-
mento de guerra (artilleria) y de armamento
maritimo.

ue vealizan

o de cultu-

sr e patri-
1.

o
las regiones se inte-

Los carataanos apreciaron las fotos antiauas del municipio
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Destacan funcion publica

Socializaron Ley de Transparenc1a e Narmo

1 director del Archivo
eneral de la Nacion,
Armando Martinez Gar-
cia, se reuni6 con el perso-
nal encargado del manejo
de los archivos documen-
tales de las 64 alcaldias de
Narifio y funcionarios de
diferentes entidades piibli-
cas y privadas, a fin de
socializar la nueva Ley de
transparencia de la actua-
cién de los funcionarios
piblicos y de acceso de
todos los ciudadanos a la
informacién pablica.
En Colombia se esta

Armando Martinez,
director.
encargados de la salva-
guarda de la informacion

promoviendo por estos
dias la Ley 1712 de 2014
denominada Ley de
Transparencia, por lo cual
por primera vez llegé a
Narifio Armando Marti-
nez Garcia, director
nacional de Archivo,
quien contd con el apoyo
de los funcionarios de la
Secretaria General y del
Archivo General de la
Gobernacién de Narifio,
para adelantar en Pasto
varias jomadas de capaci-
tacion con los empleados

va.

“El objetivo de la visi-
ta fue socializar la Ley de
Transparencia, la cual es
importante para la demo-
cratizacion del pais. Ade-
miés de ser una herramien-
ta que permitird el buen
gobiemo y la buena admi-
nistracion por parte de las
entidades que manejan
dineros piblicos. Esto
obliga a todos los munici-
pios a tener bien organi-
zados sus archivos, por-
que hay que responder
de manera inmediata las

peticiones de la ciudada-
nia, lo que significa que
cada archivo debe estar

bien organizado y al dia”,

indico Martinez Gareia.

De igual manera sefial6
que la gestion de la Secreta-
ria General de la Gobemna-
cion hoy es un ejemplo de
transparencia, porque estin
colocando en la pagina web
no solo los actos piiblicos,
sino la lista de los viajes de
los funcionarios, para que
la gente y la prensa tengan
amplia informacion  de
como funciona la adminis-
tracion publica.

“Este trabajo es impor-
tante, porque si bien los
archivistas deben cuidar la
documentacion de gestion
para dar respuesta a la
comunidad, deben cuidar
los archivos acumulados
de tipo patrimonial, por-
que esa informacion es
muy importante para los
investigadores y més en el
caso de Narifio, que es
uno de los departamentos
més antiguos del pais”,
argumento.

Archivos nacionales

El 9 de octubre se conmemora el Dia Na-
cional de los Archivos y con esta celebracién
el Archivo General de la Nacién AGN, entidad
adscrita al Ministerio de Cultura, realizard ac-
tividades para el disfrute del patrimonio docu-
mental de Colombia. Entre estas estard la ini-
ciativa nacional Archivos de Puertas Abiertas,
que tiene como objetivo continuar acercando
a la comunidad al disfrute del patrimonio
documental que se conserva en los archivos
generales e histéricos del pais, asi como re-
saltar el importante papel que cumplen estas
entidades en la sociedad. Este afio, la jornada
se llevard a cabo del 12 al 14 de octubre con
la realizacion de los talleres: Leer también es
nuestro cuento, Sigilografia, Cémo construir
mi archivo personal fisico y digitaly Fondo ex-

presidentes: un recorrido por la historia.

Restauraran historia de las embarcaciones en Colombia

DOCUMENTOS de princi-
piosdel siglo XTX de la Armada
Nacional, que dan cuenta de
aspectos relacionados con las
embarcaciones del Caribe,
pasan a intervencién en con-
servaciénen el Archivo General
de la Nacién.

Se intervendrin carpetas de
gran formato pertenecientes al
fondo Enrique Ortega Ricaur-
te (Seccién Colecciones), que
contienen informacién variada
sobre los nombres de los co-
mandantes, los oficiales de in-
fanteria de marina v el cirujano,
las dimensiones, las listas del
equipo logistico, material de ar-
mamento de guerra (artilleria) v
de armamento maritimo (ramo
de inspeccién, ramo de inge-
nieros, aparato de maestranza,
viveres, aguada y velamen) v

Jefe

anotaciones sobre el estado de
embarcaciones como la goleta
de guerra "La Atrevida®, la
corbeta de guerra "Boyaca”, la
fragata de guerra "Cundina-
marca”, pailebot cafionerc "In-
dependencia” y el bergantin de
guerra "Pichincha™, entre otras,
las cuales fueron participes de
las batallas libradas en el Mar
Caribe entre 1824 y 182q.

Ademds, se encuentran docu-
mentos como: relacion de “as-
pirantes de la Escuela Nautica
del Apostadero de Marina de
Cartagena” de 1824 v "Estado
General del Depdsito Hidrogra-
fico (existenciasen Cartagena en
1832), notas sobre acciones de
guerra, entre otros.

Estos documentos lucen
como unos cuadros de formato
superior al estindar (més gran-

HUGO/ALFONSO RODRIGUEZ AREVALO
icina de Control Interno

Archivo General de la Nacion AGN

Proyectado: Carmen Alicia Danies - OCI
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des que el oficio), elaborados en
papel manual, con todo su ver-
jurado, su marca de agua y sus
bordes irregulares, v en papel
industrial de diferentes calida-
des, por lo tanto, de diferentes
gramajes, texturas v calibres.
Algunos son totalmente manus-
critos y otros tienen la estructu-
ra impresa y fueron compilados
a mano en tinta negra.
Algunas de las caracteris-
ticas de estos testimonios de
l1a historia de los defensores
de nuestros mares son, por un
lado, la impecable caligrafia,
en ocasiones tan diminuta que
hay que acercarse o leer con
lupa v por otro, la marca de la
imprenta, que es uno de los retos
en ¢l tratamiento de conserva-
cién, porque si se prensan con
mucho peso, se puede perder v

Cadigo: GDO-F-03

uno de nuestros prncipios como
restauradores, es el respeto al
original. Algunos otros tienen
letras adormnadas, recuadros de
trazo grueso, lineas punteadas
muy finas.

Por ahora el Archivo estda
trabajando la carpeta No. 1.y sea
encontramos todos los tipos de
deterioro: de las 254 folios de
los que consta esta carpeta, se
puede decir que un 95% pre-
senta deterioro fisico, debido a
la irregularidad de sus forma-
tos (oscilan entre 30X22cm. ¥
55X39cm), las condiciones en
las que pasiblemente estuvieron
almacenados y la manipulacién
a la que fueron sometidos, la
mayoria presenta suciedad
seneralizada, manchas, rasga-
duras, dobleces irregulares v
deformacién de plano.



